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Vedtaegter Elite- og Talentradet 2025-2028

§ 1. Hjemsted

Med henblik pa at udmgnte Roskilde Kommunes Eliteidraetspolitik og med en hensigt om
fortsat at udvikle eliteidreetten i Roskilde Kommune, nedsaettes der et Roskilde Elite- og
Talentrad. Roskilde Elite- og Talentrad har hjemsted i Roskilde Kommune.

§ 2. Formal

Roskilde Elite- og Talentrads formal er at radgive Kultur- og Idraetsudvalget om udmgntning
af retningslinjer og principper for talentudvikling og eliteidreet inden for de rammer, som er
fastlagt i Team Danmark Aftalen og den til enhver tid gaeldende idreetspolitik i kommunen.

Radet skal synligggre eliteidraetten og talentudviklingen, dens udgvere og aktiviteter.

Radet skal fremme koordinering, videndeling og samarbejde mellem klubberne om
talentudviklingsarbejdet.

Radets opgave er derfor:

1) At udmente samarbejdsaftalen med Team Danmark ved at fremlaegge en arsplan (sommer
til sommer) til KIU’s godkendelse. Arsplanen skal indeholde forventede indsatser for det
kommende ar, herunder kriterier for fordeling af midler til de prioriterede- og lokalt
prioriterede sportsgrene og for talentudviklingspuljen, og foreleegges i 2. kvartal

2) At radgive KIU (og nar det gaelder skoleforhold SBU) om forslag til retningslinjer og
principper der vedrgrer talentudvikling og eliteidraetsvilkar

3) At varetage den arlige tildeling af den i Kultur- og Idraetsudvalgets budget afsatte pulje til
talentudvikling

4) At radgive KIU om indgaelse af elitesportsaftaler i det omfang, der er afsat budget, samt at
forberede opfalgning med henblik pa halvarlig orientering til KIU

5) At drgfte muligheder for nye aktiviteter og indsatser, som kan videreudvikle
talentarbejdet, herunder kompetenceudvikling af ledere og traenere

6) At veere et forum til gensidig sparring og koordiner klubberne imellem om udviklingen af
talentarbejdet

7) At veere et forum for sparring til eliteidraetskonsulenten.
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8) At anbefale KIU, hvordan en eventuel bonusordning i forbindelse med elitesportsaftaler i
det enkelte ar frigives

§ 3. Medlemmer
Roskilde Elite- og Talentrad bestar af fglgende 18 medlemmer:

¢ 2 repraesentanter fra Kultur- og Idreaetsudvalget.

¢ 7 repraesentanter for de klubber, der er udnaevnt som de prioriterede sportsgrene

e 3repraesentanter for de klubber der er udnaevnt som de lokalt prioriterede sportsgrene
¢ 1 repraesentanter med elitemaessig baggrund

¢ 1 repraesentant for Roskilde Idraets Union

e 2 repraesentanter for erhvervslivet i Roskilde Kommune

¢ 1 repraesentanter fra Roskilde Campus, henholdsvis ungdomsuddannelserne eller de
videregdende uddannelser

¢ 1 repraesentant for idraetsskolen med talentklasser

Falgende tilforordnede deltager i Roskilde Elite- og Talentrads mader uden stemmeret, men
med taleret: o
1 repraesentant fra Team Danmark

Stk. 2.
Medlemmerne udvaelges som fglger:

¢ 2 repraesentanter udpeges af byradet og skal veere medlemmer af Kultur- og
Idraetsudvalget.

¢ 1 repraesentant fra hver af de prioriterede sportsgrene, indstillet af de prioriterede
idraetsgrene

¢ 1 repraesentanter med elitemaessig baggrund udpeges af Kultur- og Idraetsudvalget.

¢ 1 repraesentant for Roskilde Idraets Union, indstillet af RIU’s bestyrelse

e 2 repraesentanter for erhvervslivet i Roskilde Kommune, indstillet af Erhvervsforum
Roskilde

¢ 1 repraesentant fra Roskilde Campus, indstillet af repraesentanterne i Roskilde Campus
e 1 repraesentant for idraetsskolen med talentklasser, indstillet af idraetsskolen

Tilforordnede udveelges som fglger:
¢ 1 repraesentant fra stgttefunktionerne, indstillet af forvaltningen

Stk. 3.

Med undtagelse af Kultur- og Idraetsudvalgets medlemmer udpeger Radets gvrige
medlemmer og tilforordnede hver en personlig suppleant til at deltage i Elite- og
Talentradets mgder, safremt medlemmet eller den tilforordnede er forhindret i at deltage.
Den personlige suppleant for stemmeberettigede medlemmer har stemmeret pa mgdet.

Stk. 4.
Med undtagelse af Kultur- og Idraetsudvalgets medlemmer er medlemmerne af radet valgt
for en 4-3rig periode, som fglger Roskilde Kommunes samarbejdsaftale med Team Danmark.
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Kultur- og Idraetsudvalgets medlemmer af radet udpeges af byradet for den almindelige 4-
arige valgperiode.

Hvis et medlem udtraeder i valgperioden af radet, indstiller den enkelte
interessentgruppering en ny repraesentant.

Ved ny samarbejdsperiode skal medlemmer og tilforordnede vaere udpeget senest 14 dage
far det sidste Elite- og Talentradsmade i den igangvaerende samarbejdsperiode.

Stk. 5.

Formand og naestformand for Roskilde Elite- og Talentrad veelges pa farste made efter
samarbejdsaftalen er pabegyndt. Valget har gyldighed for hele valgperioden. Kultur- og
Idraetsudvalget orienteres efterfglgende om det nye Elite- og Talentrads sammensaetning.

Radet fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 4. Sxrlige arlige mgder

I 3. eller 4. kvartal afholdes temamgde, hvor interessenter omkring arbejdet med
eliteidraetten mades til tveergdende draftelse af principielle problemstillinger og
udviklingsmuligheder vedragrende arbejdet med eliteidraetten i Roskilde Kommmune.

Temamgdets dagsorden har minimum fglgende punkter:

1) Inspirationsoplaeg fra ekstern part.

2) Aben drgftelse og diskussion af Roskilde Elite- og Talentrads arbejde med afsaet i
inspirationsoplaegget.

[ 2. eller 3. kvartal afholdes feellesmgde med Kultur- og Idraetsudvalget hvor de to formeaend
aftaler format og indhold.

§ 5. Mgdefrekvens
Roskilde Elite- og Talentrad holder 4 ordinzere mgder arligt.

Der indkaldes til ekstraordinaere mader i det omfang formanden eller mindst 3 af de
stemmeberettigede medlemmer finder det ngdvendigt.

Stk. 2.
Formanden fastseaetter tid og sted for de ordinaere mgder. Der udarbejdes en arlig kalender
for mgdevirksomhed.

Indkaldelse til ovennaevnte mgder sker ved udsendelse af dagsorden til medlemmer samt
gvrige deltagere. Dagsordenen skal veere medlemmerne i haende senest fire dage fgr madet.
Dagsorden laegges samtidig pa radets hjemmeside.

Stk. 3.

Formanden fastseetter en dagsorden for mgderne, der skal indeholde nedenstaende faste
punkter:

1) Godkendelse af dagsorden

2) Meddelelser fra formand og andre

3) Orientering om Team Danmark projektet
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4) Eventuelt
5) Punkter til naeste mgde i Roskilde Elite- og Talentrad
6) Godkendelse af referat

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden
og forvaltningen senest otte dage fa@r dagsorden udsendes. Punktet skal veere begrundet, og
skriftligt materiale til brug for behandlingen sendes sammen med dagsordenen.

Stk. 4.
Formanden, og i dennes fravaer naestformanden, leder mgdet og evt. afstemninger i Roskilde
Elite- og Talentrad.

Safremt bade formand og naestformand er fravaerende, udpeger radet et medlem af radet,
der derefter leder mgdet. Denne persons egen stemme vil ikke blive betragtet som
udslagsgivende som beskrevet i § 6 stk. 2. Ved stemmelighed, ved formand og naestformands
fravaer, bortfalder forslaget.

Stk. 5.

Der fgres beslutningsreferat over radets mgder. Kopi af referat udsendes umiddelbart efter
mgdet til radets medlemmer og tilforordnede og offentligggres pa Roskilde Kommunes
hjemmeside.

Stk. 6.

Ekstraordinaere mgder indkaldes med minimum 14 dages varsel med information om
dagsorden. Dagsordenspunkter skal vaere begrundet, og skriftligt materiale til brug for
behandlingen sendes sammen med dagsordenen.

§ 6. Beslutningskompetence
Roskilde Elite- og Talentrad er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. Se skema over beslutningskompetence, bilag A.

Stk. 2.
Beslutninger treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens, og i dennes
fraveer naestformandens, stemme udslagsgivende.

Stk. 3.
Radets medlemmer er underlagt habilitetsbestemmelser svarende til bestemmelserne i den
kommunale styrelseslov.

§ 7. Ad hoc grupper
Radet kan nedszette ad hoc grupper efter behov til at undersgge og radgive radet om
forskellige emner. Ad hoc grupper vaelges pa radets mader.

§ 8. Sekretariat og administration
Forvaltningen er sekreteer for radet og deltager i radets mader.

§ 9. Andring af vedtaegter
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Andring af vedtaegterne skal godkendes af Roskilde Byrad. Elite- og Talentradet kan foresla
vedtaegtseendringer og skal have mulighed for at afgive bemaerkning til forslag til
vedtaegtseendringer.

§10. Beretning
Roskilde Elite- og Talentrad fremleegger hvert ar en beretning for Kultur- og Idraetsudvalget.
Beretningen indeholder orientering om de tiltag, der er taget i lgbet af aret.

Denne vedtaegt er godkendt af Roskilde Byrad den 26. april 2017 og den 25. september 2024
og traeder i kraft pa beslutningstidspunktet
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