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Roskilde Elite og Talentrad 2021

Formand
Frank Veje Jakcbsen

Naestformand
Jacob Beg

Reprasentanter fra Byradet
Claus Larsen (A)
Evan Lynnerup (V)

Radet medes mindst 4
gange om dret. Refe-
raterne kan findes pa
roskil-

Reprasentanter for de prioriterede sports-
grene

Allan Bentsen, Roskilde Beordtennis

Michael Kisum, Recskilde Cykle Ring
Lisbeth Klarskov, Roskilde Handbold
Martin Gardezil Aggergaard, Roskilde BMX
Tom Rasmusen, Roskilde Boldklub

Bo Kalizan, Roskilde Roklub

de.dk/elitekommune.

Reprazsentanter fra de lokalt prioriterede sportsgrene
Claus Mortensen, Roskilde Pigefodbold

Max Andersen, Roskilde TeamGym

Peter Sigdal, Roskilde Tennis Klub

Reprasentanter med elitemazssig baggrund
Henning Hansen
Jacob Barsee

Reprasentant for RIU
Frank Veje Jacobsen

Reprasentanter fra erhvervslivet
Jan Kreyer, Snowfun
Jacob Beg, Skoda Roskilde

Reprasentanter fra Campus Roskilde
Johnny Vinkel, Himmelev Gymnasium
Randi Melager, Absalon

Reprasentant for idraztsskolen med talentklasser
Vakant, Himmelev Skole

Tilforordnede og forvaltning

Peter Jensen, Konsulent Team Danmark

Niels Erichsen, FysioDanmark Roskilde

To reprasentanter fra talentklasserne pa Himmelev Skole
Steen Houman, Eliteidraztskonsulent Roskilde kommune
Vakant, Souschef Roskilde kommune

Formandens beretning



Et coronaar, ja 1 sportens verden har det
veret en stopklods for meget af det arbej-
de som sker i projektet og i klubberne.

I gkrivende stund, er Danmark sa smat ved
at lukke op, klubberne kan igen begynde at
trazne og arbejde med talentudviklingen.

Omdrejningspunktet i projektet er at der kan trenes, og sa
handler det om at glemme det seneste ar og se fremad.

For &ret har vist hvor stor betydning foreningslivet har i den
danske kultur. Det er her vi medes, det er her vi griner sam-
men, det er her hvor det sociale fzllesskab betyder noget.

I det fzllesskab er der medlemmer der hygger sig med deres
sport, og der er medlemmer der har lyst til at trazne det mere
i deres passion for sporten.

For alle har coronaaret betydet et savn, og med landet der
langsomt &bner op begynder sportens verden ligesa.

S& for de mange talenter begynder hverdagen igen, og pa tvars
af alle sportsgrene, sa er det nok lidt som nar keerne igen
kommer pa gras.

Har sports Danmarks sa tabt noget, ja det giver sig selv at
for den enkelte har det betydet noget.

Der er dog to vigtige pointer i dette

A) Gladen ved ens sport, for forhdbentlig har talenterne fun-
det ud af hvor meget de elsker deres sport, og kommer retur
med endnu sterre dedikation

B) I andre lande har det set varre ud, her har der i mange
lande varet total nedlukning og i skrivende stund er det sta-
dig situationen.

2021 betyder at projektet er indtradt i en ny 4 &rig samar-
bejdsaftale med Team Danmark, som lesber 2021-24.

I forbindelse med at Team Danmark sammen med Roskilde Kommune
evaluerede samarbejdsaftalen for 2017-20, ja s& var det en
glade at kunne lzse at Team Danmark er godt tilfredse med den
indsats der leveres.

Talentudvikling er med de lange briller pa, og det tager tid
at udvikle og etablere talenter til at de kan vare med pa he-
jeste niveau.

I projektet her, sd kommer de typisk ind i 7.klasse nar de
starter i1 vores talentklasser hvilket sker i 12-13 Aars alde-
ren.

Hvor mange udevere der s& ndr frem godt 10-12 ar senere og
etablere sig, er det som er et godt spergsmdl. Men det at have
et struktureret talentarbejde i1 samarbejde med Team Danmark og
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de evrige kommuner som samarbejder med Team Danmark, ger at
alle er med til at udvikle til Danmark.

Mens dette skrives, ja sd er den ferste landsholdsspiller i
héndbold der kommer fra talentklasserne, netop blevet udtaget!

I den nye aftale er der kommet tre nye klubber med, som indgar
som lokalt prioriterede sportsgrene, sd velkommen til Roskilde
Pigefodbcld, Roskilde TeamGym og Roskilde Tennisklub.

Breddearbejdet i hele projektet er serdeles vigtigt, og en ma-
de at anskue godt breddearbejde er at se hvor mange medlemmer
en klub har.

Roskilde Handbold, Roskilde Roklub og Roskilde Bordtennis er
Danmarks neststerste klubber 1 deres sportsgren.
Roskilde BMX er Danmarks 4.sterste BMX klub.

Det vidner om klubber der er bevidste om at arbejde med bred-
den, og fra bredden kommer talenterne. Sa stor tilfredshed fra
os 1 Roskilde Elite- og Talentrad at klubberne med succes ar-
bejder med Team Danmarks principper.

For at bruge Team Danmarks egne ord:
Fer handlede det ise@r om at forudsige, hvem der bliver fremti-
dens stjerner, pa baggrund af data fra fortidem. I ATK 2.0 er
fokus flyttet over pa det samlede milje, som talenterne befin-
der sig i. Dette kombineret med anbefalingen af en
model for sen specialisering harmonerer
rigtigt fint med den danske model for
eliteidr#t med plads til det hele men-
neske.

I starten af det nye ar afholdes den
drlige idretsfest, her hyldes talen-
terne og det er en god made at vise
hvor mange dygtige udevere der faktisk
er i Roskilde Kommune.

Arets idraztsfest matte RIU desvarre afly-
se, og det @rgre os alle, for netop at hadre
anerkende, det er vigtigt.

o9

Forhdbentlig vil vi til sommer kunne kippe 1lidt med det danske
flag og glazde os over danske atleters prastationer ved sommer
OL i Japan.

Siden projektet her kom til i 2009, har der varet udevere med

fra klubber i Roskilde Kommune, og i skrivende stund er en ud-
gver udtaget i form af Jonathan Groth fra Roskilde Bordtennis

mens Julie Kepp fra JGI A6 og Joachim Sutton fra Roskilde Ro-

klub har klaret OL kravet, men mangler den formelle udtagelse

fra DIF.

Det at der kontinuerligt er udevere med fra klubber i Roskilde
Kommune viser at der er starke klubber med gode miljeer.



En af de vigtige opgaver for Elite- og Talentradet er at un-
derstette klubberne og arbejde for rammerne.

I mange ar har et sportscollege varet pa enskelisten. Det
skulle have varet en del af Superligastadicnet der skulle byg-
ges. Den oprindelige model er skrinlagt cog der arbejdes nu med
at opgradere kommunens stadion, sa det lever op til kravene
for at kunne leve op det som Divisionsforeningen kraver.

Om der sd& kommer til at vere Sportscollege i det, md tiden vi-
se. P4 det arlige fzllesmede Elite- og Talentradet har med
Kultur- og Idraztsudvalget vil begge parter drefte dette, og
personligt afventer jeg spendt hvad vi kan blive enige om.

Slutteligt vil jeg godt takke netop Kultur- og Idraztsudvalget
for et godt og konstruktivt samarbejde. Det er en stor aner-
kendelse at have tc medlemmer fra udvalget til at sidde med 1
vores rad, og det at Roskilde Kommune vil samarbejdet med Team
Danmark, viser alle at vi har en kommune der vil udvikling.

Ligesd vil jeg gerne takke de medlemmer der sad med i den sid-
ste periode 2017-20 for Jeres indsats samt en tak til forvalt-
ningen for at binde de mange trade sammen.

Frank Veje
Formand Elite- og Talentradet
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Roskilde Kommune er Team Danmark Elitekom-
mune

Roskilde Kommune har siden 2009 veret én af de nu 24 Elitekom-
muner, der samarbejder med Team Danmark. Hver kommune har sit

selvstezndige projekt, men arbejder fzlles for at opkvalificere
talentudviklingen i samarbejde med Team Danmark og de tilknyt-
tede specialforbund.

Roskilde kommune er med sam-
arbejdsaftalen 2021-24 1
r—q gang med den tredje periode.
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Talentklasser pa Himmelev Skole

Himmelev Skole etablerede i skolearet 2010/11 kommunens forste
7. klasse for sportstalenter. I talentklasserne er der morgen-
trezning 2 gange om ugen for eleverne, der gar i klasserne.




Seks prioriterede sportsgrene og tre lokalt prioriterede
sportsgrene (BMX, bordtennis, cykling, fodbold, handbold og
roning, teamgym og tennis).

Samarbejdsklubberne der er med i projektet, skal udvikles til
at blive bedre til talentudvikling. Det skal ske med afsat 1
forbundets ATK (Aldersrelateret Trznings Koncept) og gennem de
indsatser klubben definerer i deres 4 &rige handleplan.

Samarbejde med ungdomsuddannelser
Elever fra -pgdomsuddannelserqe og
. i1lbydes morgentrazning. I
sportsgrene der n B
ar der varet morgentra
| er godkendt af handboldregi organiseret
[l DIF, kan soge For @vrige elever med
talentklassen bam Danmark, har de haft
mulighed for sammen med deres klub, at
planlzgge treningen.

Lokalt prioriterede sportsgrene med opstart i perioden 2017-20
I 2018 startede projektet forlebet op med lckalt priocriterede
sportsgrene, hvor der blev afholdt 4 workshops med fokus pa
talentudvikling. Dette blev afsluttet 1 2019 hvor klubberne
przsenterede deres strategl pa omradet, som de s& skal arbejde
med i 2020.

Talentudviklingspuljen

Derudover understettes talentudviklingen og det sportslige ni-
veau med midler fra Talentudviklingspuljen, Puljen til priocri-
terede sportsgrene og Elitesportsaftalerne.
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Himmelev Skole talentklasser

Talentklasserne findes 1 alle de kommuner, der har en samar-
bejdsaftale med Team Danmark.

I talentklasserne er der planlagt trzning i skoletiden, hvil-
ket ger, at der er mulighed for at e@ge traningsmzngden.

Roskilde Kommune har talentklasser pa Himmelev Skole. Der er
en klasse pa argangene 7.-9.klasse. Skolen har en koordinator
tilknyttet talentklasserne til at varetage koordinering og
samarbejde med morgentrznere og forvaltning. Koordinatoren er
ogsd larer i talentklasserne.

Skolen har faet uddannet to af deres lzrere som coaches, og de
har to lektioner om ugen hver til samarbejdet med eleverne i
talentklasserne.

I talentklasserne vagtes de prioriterede sportsgrene hejere
nar der skal valges blandt ansegerne, men der er plads til
elever fra andre idrztter. Det svinger mellem 60-70% at ele-
verne kemmer fra projektets prioriterede sportsgrene, og for
dette skolear er tallet 65%.

Fordelingen mellem drenge og piger er
62/38.

Dette er en fordeling, der har varet

ganske stabil i de seneste ar om end

ambitionen er at have 50/50. Skolens

nuverende 8.T har faktisk flere piger
end drenge i klassen.

Gennem de seneste 10 a&r har der varet
justeringer i lovgivningen pa omradet,

dis- ge bliver altid implementeret.



I fcrdelingen herunder ses oversigten over eleverne til de ta-
lentklasser vi har pd Himmelev Skole.

Samlet set er der udevere fra femten forskellige sportsgrene.

Sportsgren A 8. T 9:T I alt
(drenge (drenge (drenge (drenge

og piger) | og piger) | og piger) | og piger)
Atletik 1+ 0 1+ 0 2 + 0
Badminton 1+ 0 4 + 1 5+ 1
Basket 1+ 0 1+ 0
Bordtennis 1+ 0 1+ 0
BMX 0+ 1 1+ 0 0+ 1 1+ 2
Cykling 1+ 0 1+ 0 2+ 0
Dans 0+ 1 0+ 1 0+ 2
Fodbold 8 + 1 7+ 2 5+ 0 20 + 3
Gokart 1+ 0 1+ 0
Gymnastik 0 + 4 0+ 2 0 + 6
Handbold 2+ 1 2 + 4 6 + 2 10 + 7
Kunstrulleskejteleb 0 + 1 0+ 1
Ridning 0+ 1 0+ 2 0 + 3
Svemning 1+ 0 1+ 0
Tennis 0+ 1 0+ 1 0 + 2

I alt 14 + 6 11 + 14 19 + 7 44 + 27

61/81 07 SUNLILIOY apsoy 118)yalold yewueg wes |



91//L0Z 2UNWILLOY apsoy | 1epelold yewueq wes |

10

Evaluering af talentklasserne

Hvert &r evaluerer de elever, foraldre og lazrere, der er til-
knyttet talentklasserne pa Himmelev Skole, hvordan det er at
ga i talentklassen.

Spergsmélene tager udgangspunkt i tre omrader:

¢ Det faglige
e Trivsel
e Det sportslige

P4 baggrund af evalueringerne afholder Himmelev Skole og for-
valtningen et opfelgningsmede.

Evalueringerne viser igen i ar, at der er overordnet er stor
tilfredshed med talentklasserne.

Lidt pluk fra nogle af spergsmal til eleverne, og med det for-
behold hvad et ar med corona har betydet

Udvalgte spergsmal (aret fer)

80% har svaret morgentrazningen i hej eller meget hej grad har betyd-
ning for deres sportslige udvikling (78%)

83% svarer de har faet bedre mulighed for at dyrke deres sport efter
at have startet 1 talentklassen (88%)

85% har svaret lektiemazngden er tilpas (94%)

78% har svaret de bruger 0-30 min om dagen pa lektier (55%)

0% har svaret de i mindre grad eller ikke er tilfreds med deres sko-
leindsats 6%

79% svarer kammeratskabet i klassen er godt eller meget godt (93%)

95% har svaret de trives i meget hej grad eller hej grad i talent-
klassen (89%)

58% svarer de har veret skadet mens de har gaet i talentklassen (60%)

17% har varet skadet i mere end &6 maneder (17%)

2% har svaret de har udviklet sig i mindre grad sportsligt (2%)




Succesfulde talentklasser
kan blive tosporede

Morgentrening for talentklasserne

I Team Danmark projektet er der to meget vellidte
og kompetente cheftraznere i handbold og fodbecld

i form af Rasmus Svane og Per H. Jensen, som

varetager morgentrazningen for talentklasserne
fra Himmelev Skole. Under morgentraningen er
der tid til at trzne de detaljer, der ikke
altid er tid og rum til i1 den daglige tra-
ning.

Morgentraning tager grundlaggende afsat 1
forbundets ATK (alders relaterede traznings-
koncept), og der traznes pad tvers af held, ken

og alder.

Rasmus Svane er trazner for Roskilde Handbolds 1.
herrehold i anden division, mens Per H. Jensen er ta-
lentansvarlig tidligere i FC Roskilde og nu hos RB1906.
Begge traznere lever op til Team Danmark krav om uddan-
nelsesniveau for morgentraznere.

I morgentrzningen fokuseres der pad at trazne for at udvikle
hver enkelt spiller.

P& morgentrazning for handbold startes der med skadesforebyg-
gende fysisk trazning inspireret af Mats Mejdevi, som det sven-
ske fodbcldlandshold og Team Danmark bruger. Mats Mejdevi er
tidligere svensk landstrzner i gymnastik, og har udviklet en
fysisk trazningsform, som bade styrker kroppen, men samtidig er
skadesforebyggende.

De elever, som ikke har morgentrzning i fodbold og handbold,
trzner almindelig basistrening hos FysioDanmark Roskilde. Det
sker i samarbejde med deres respektive specialforbund, hvis
muligt, som udarbejder forslag til programmer, og hvilke mu-
skelgrupper, der skal arbejdes med.
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Kombinationen af god klubtrzning kombineret med morgentranin-
gen ger, at talenterne har nogle unikke muligheder for at ud-
vikle sig.

FysioDanmark tager sig ogsa af de
elever, som er skadet i1 kortere og
lengere perioder. De kan, efter
henvisning fra egen lzge, lave de-
res genoptraning under mergentra-
ningen. Der er elever fra andre
sportsgrene end fodbold og hand-
bcld, som arrangerer deres egen
morgentrzning. Dette sker for svem-
ning, badminton og cykling.

Der har vzret stor kontinuitet
blandt de trznere der er tilknyt-
tet, hvilket gavner den langsigtede
udvikling.

e

Ly ~e

The Vikings, of courie, knew the impartance of
strotching before on oflack.




Himmelev Skole

P& Himmelev Skole har talentklasserne deres skolegang.

Fra skolens side er der afsat timer til, at den lazrer, der er
koordinator for talentklasserne, ligesa har to timer om ugen
til at kunne have samtaler med elever fra talentklasserne.
Koordinatoren er blevet uddannet som coach, og til det kommen-
de skoledr vil yderlige en lerer, der er tilknyttet talent-
klasserne vare uddannet som coach.

I det kocmmende skolear, vil kcoordinatoren vere uddannet som
kostvejleder, hvilket har betydning, i1 forheld til indsats der
bliver gjort i forhold til ernering.

x-antal y-antal
elever elever

7. klasse £ Kasse 9 asse

At g& i talentklasserne er ogsa en udviklingsprcoces. Nar en
elev starter 1 7.T, sa er alle opsatte pa at udvikle sig, men
nar 9.T. er slut, har en del af eleverne erkendt, at det ikke
skal vere dem, der satser pa en sportskarriere.

Det er et vigtigt forleb for eleverne at fa afklaring pad, hvad
den enkelte vil med sin uddannelse og sin sport.

For de elever der fortsat satser pa deres

sport, har talentklasserne varet vigtige

ar, hvor de er bedre rustet til at skabe

balance i hverdagen mellem sporten og
skolen.

Pa Himmelev

Skole leftes Dette er, hvad

Team Danmarks un-
dersegelse’ pa
dette omrade pavi-
ser.

det faglige
niveau 1 ta-
lentklasserne

Him- melev skole er me-
get bevidst om deres rolle i projektet, sdledes
at det faglige niveau stadig er det wvigtigste.

"https://pure.an. dk/ws/files/85958138/Idr tstalenter i den danske folkeskole forpligtiget p_udviklin
g JCN JEQ og LSS 2015.pdf
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Historisk er erfaringen i projektet, at eleverne i talentklas-
serne, typisk ligger et karakterpoint efter, nadr der sammen-
lignes med de evrige parallelklasser pa Himmelev Skole, men at
elevernes faglige niveau leftes, s& talentklasserne kun ligger
0,1-0,3 karakterpoint efter i klassegennemsnit ndr de gar ud
af 9.klasse.

Projektet, ‘’en del af noget stgrre’

Grundstenen for megen talentudvikling sker i1 det samarbejde
gom kommunerne har med Team Danmark.

Team Danmark har ikke ressourcerne til at komme ud og favne sa
bredt, som det netop sker i dette samarbejde.

Talentudvikling handler netop ikke om, at finde de f& gode der
pa dette stadie af deres udvikling, ligner potentielle inter-
nationale topatleter.

Nej talentklasserne i kommunerne der samarbejder med Team Dan-
mark favner langt bredere, og her er det indsatsen pad nogle
negleomrader der er afgerende.

n) At klubben har et godt breddearbejde, for ud af bredden
kommer der talenter

B) At der bliver stillet krav til uddannelseskrav pd traznerne
i samarbejdsklubberne

C) At klubberne har handleplaner pd forskellige omrdder der
lebende evalueres

D) Miljeet er i centrum, ikke atleten

Pa landsplan er der omkring 250 fodboldspillere der hvert ar
bliver optaget i talentklasserne i de 24 kommuner Team Danmark
samarbejder med.

Det er at g& langt mere i dybden end DBU,
hvor der maske er 20-25 spillere til en
Ul6 pé& fodboldlandsholdet.

:n del af en
lentudvik-
er langt

Netop ved at arbejde med A-D, bliver
arbejdet med klubberne om de elever

der gar i talentklasserne, stille og
roligt leftet, og hvor det er miljeet d de fleste
og ikke den enkelte elev der er i
centrum,

Det er forsvarlig talentudvikling hvor
fokus er pa det hele menneske efter Team
marks principper.

Dette efterlever projektet sa godt som muligt under de regler
der gelder i forhold til gzldende lovgivning.

I talentklassen er der mange elever, for hvem de siger at det
at g& i en talentklasse er en lettelse, da de i deres tidlige-
re skoleklasser, ikke havde forstaelse for hvorfor de gerne
vil trzne sd meget som de gjorde.



Her er talentklasserne en vigtig brik, for at samle de elever
og give dem et unikt tilbud, hvor sporten nok er vigtig, men
skolegangen det vigtigste.
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Morgentrzning for udeverne fra ungdomsud-

dannelserne

Morgentrazningen er etableret for fodbold og hdndbeold, og der
er et godt samarbejde med ungdomsuddannelserne i kommunen.

Roskilde Katedralskole er blevet uddannelsespartner med Team
Danmark, og skolen har udpeget en vejleder, som er ansvarlig
for de elever, der deltager i projektets morgentrazning.

Team Danmark projektet har ligesa samarbejde med:
- Rogkilde Handelsskole

- Himmelev Gymnasium

- Rosgkilde Tekniske Skole

- Roskilde Gymnasium

- 10.klassecenter

Eleverne, som deltager i morgentrzningen, kommer fra disse ud-
dannelsesinstitutioner.

I 2019 prazciserede Roskilde Elite- og Talentrad kriterierne
2for at kunne vere med i vores model for morgentraning for ung-
domsuddannelserne.

2 https://elitekommune.roskilde.dk/ungdomsuddannelse




Hvad er ATK 2.07?

Et centralt omdrejningspunkt i projektet er talentudvikling,
her er en af projektets opgaver at arbejde med at implementere
ATK 2.0 (Aldersrelateret Tranings Koncept)’.

Dette sker i henheld til Lov om eliteidrzt.

Talentudvikling skal udvikles og forega pa en scocial og sam-
fundsmessig forsvarlig made.

ATK 2.0 er et opdateret aldersrelateret trazningskoncept og er
et vigtigt redskab til felge med udviklingen i samfundet savel
som i sporten.

ATK 2.0, er naste skridt i at lefte
kvaliteten af talentarbejdet yderlige-
re.

Tidligere handlede det isar om at

forudsige, hvem der bliver fremti-
dens stjerner, pa baggrund af data
fra fortiden.

I ATK 2.0 er fokus flyttet over pé
det samlede miljw, som talenterne be-
finder sig 1. Dette kombineret med
lingen af en model for sen specialisering
monerer rigtigt fint med den danske model for eli-
teidrat med plads til det hele menneske.

* https://teamdanmark.dk/media/1 667/atk-20_low.pdf
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Hvad er Team Danmarks vaerdisaet?

Helhed
Udvikling
Samarbejde
Engagement
Trivsel

Tilsammen danner det HUSET, som er en del af Team Danmarks
vardiszt ‘for
talentudvikling.

Internatiocnal forskning dokumenterer, at sammenhangende ta-
lentudviklingsstrategier og en klar rollefordeling mellem
idrzttens akterer er blandt de afgerende forudsatninger for,
at et land kan prazstere pa hejeste internaticnale seniorniveau
inden for eliteidrezt.

Danmarks relativt beskedne geografiske udstrazkning rummer dog
samtidig gode muligheder for at etablere samarbejde mellem lo-
kale, regionale og nationale talentudviklingsmiljser. Tat sam-
arbejde og god dialog rummer en international konkurrencefor-
del, men det forudsatter samarbejde pd alle niveauer med fokus
pa at udvikle talenterne mest muligt

BGE ANTALLET
OG KVALITETEN AF TALENTER
T DANSKIORAET

AMARBEJDE

VERDISAT FOR TALENTUDVIKLING 1 DANSK IDRET

Vaerdiszttet skal virke pa flere niveauer: De overordnede id-
r@tsorganisationer (Team Danmark og Danmarks Idraztsforbund) og
elitekommunerne skal understette verdiszttet og implementere
det i deres respektive stottecrdninger. Specialforbundene skal
implementere det i deres talentudviklingsstrategier. Og de en-
kelte klubber skal forankre vardisazttet og gere det levende i
den daglige praksis.

4 https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1160/2017-04-18 _talenthuset -

vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet.pdf?




Prioriterede sportsgrene og lokalt priori-
terede sportsgrene

Roskilde Kommune har i samarbejdet med Team Danmark og speci-
alforbundet valgt de nuvarende 6 prioriterede sportsgrene for
perioden 2017-20.

Samarbejdsklubberne som er prioriterede:

Roskilde Boldklub 1906
Roskilde BMX

Roskilde Bordtennis
Roskilde Cykle Ring
Roskilde Handbold
Roskilde Roklub

Samarbejdsklubberne som er lokalt prioriterede:

Roskilde Pigefodbold
Rosgkilde TeamGym
Roskilde Tennisklub

For at en klub kan blive en prioriteret sportsgren, har Team
Danmark felgende krav:

e At klubben kan udpeges af specialforbundet som et cen-
tralt talentudviklings milje i sportsgrenen.

e At der er et nationalt resultat/udviklingsperspektiv (kan
fode talenter til et ungdomslandshold, TD-talentcentre o.
lign.) inden for en 4-34rig periode.

e Ved udgangen af 2017 er det en forudsatning for at vare
prioriteret sportsgren, at alle traznere, der varetager
den daglige trening af idraztsskoleeleverne (bade i den
idretsspecifikke morgentrezning og i klubben) som minimum
har DIF niveau 2, og har eller er pabegyndt ATK uddannel-
se.

e TD anbefaler desuden, at de ovennavnte trznere bliver
tilmeldt Diplomtrzneruddannelsen.

Team Danmark evaluerer i forbindelse med et OL deres fokusom-
réder pAd en lang rzkke parameter. I forhold til elitekommune
samarbejdet for en 4-arig periocde, sa er der speciel fokus pa
nedenstdende punkter:

¢ Samarbejdet mellem forbund, klubber og kommune i de
prioriterede sportsgrene.
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Verdiset for talentudvikling i dansk
idrat.

Udvikling af kompetence og viden i
forhold til talentudvikling (pri-
mer malgruppe 12-18 arige).

Partnerskaber mellem klubber (pri-
oriterede sportsgrene) og idrats-
skoler om bl.a. aldersrelateret
trzning og kombinationsansattelser

ntklasser-
der elever
dre end de

terede
grene.

‘tet er for

(@ f—}




Kommentarer fra prioriterede sportsgrene

De 6 klubber, som er en del af de prioriterede sportsgrene,
har herunder kommenteret pa, hvad det har betydet for dem at
vere med i projektet.

Der er ikke kommentar fra de lokalt prioriterede sportsgrene,
da de ferst er indtradt i projektet med start fra 1. januar
2021.

Roskilde Handbold

For Roskilde Handbold betyder det rigtig meget at vaere med i
Team Danmark-prcjektet som prioriteret idratsgren. Igennem de
11 ar, vi har veret med i projektet, har Roskilde Handbold ve-
ret igennem en meget stor udvikling, hvor talentudviklingen og
treningsmiljeet i meget hej grad er blevet opkvalificeret. -
og en stor medvirkende faktor har helt sikkert varet deltagel-
sen i Roskilde som eliteidrztskommune-projektet, hvor vi bade
har fdet en masse inspiration og stette, men absolut ogsd er
blevet udfordret pd mange parametre, bdde sportsligt og crga-
nisatorisk.

Roskilde Handbold har gennem alle &rene udviklet rigtig mange
talenter, og 1 de senere ar er det lykkedes at beholde mange
af dem i Roskilde, samtidig med at vi er meget stolte over at
have spillere, der har haft en stor del af deres handboldop-
dragelse og ungdemstid i Roskilde Handbold, og som lige nu er
markante spillere pd bade ligahold og endog pa landsholdet,
hveor 2 af de nykarede verdensmestre 1 herrehdndbold netop har
spillet ungdom hos os.

Men vi vil mere - sd i1 de kommende sasoner vil vi opruste bdde
pa elitecentrene for herrer og damer, samt pd talentudviklin-
gen - og her er deltagelsen 1 projektet og

samarbejdet med de andre foreninger meget vigtige faktorer
for at steppe yderligere op.

v
g =
!!m

i
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Roning

At vere en prioriteret sportsgren i Roskilde har stor betyd-
ning for Roskilde Roklub. At kunne samarbejde tat med kommunen
og specialforbund (Dansk Forening for Rosport) er noget, som
tydeligt kan merkes i klubbens treningsmilje. Samarbejdet pa
tvers er grundstenen i1 at skaber de edielle forhold for vores
kaproere, hvilket giver et unikt treningsmilje for vores ta-
lentudvikling.

Som kraftcenter 1 dansk roning er samarbejdet med kommunen er
en foruds#tning. Dansk Forening for Rosport bruger 1 dag
Kraftcenter Roskilde som inspiration over for de andre kraft-
centre i1 Danmark, hvilket i hej grad skyldes at Roskilde Ro-
klub har kunne skabe et utrelig sterkt talentudvikling, men
ogsa i lige sd hej grad at klubben og kommunen arbejder tat
sammen grundet det at klubben har status som prioriteret
sportsgren.

Med status som prioriteret sportsgren og kraftcenter i DFfR er
arbejdet med ungdommen kommet 1 fokus bdde i klubben og va&ret
med til at skabe det helt rigtige milje for unge med mulighed
for ungdomsroning, kaproning for sjov og elite kaproning, men
ogsd skole samarbejdet 1 Roskilde er blevet igangsat. Covid 19
har dog sat en midlertidig stopper for dette arbejde, men for-
udsztningerne er der til at f& det 1 gang igen sa snart det
bliver muligt.

Med anerkendelsen som prioriteret sportsgren og den ekonomiske
stette det medferer, er ogsd afgerende for at Roskilde Roklub
har kunne videre udvikle de unge talenter. Skabe de rigtige
rammer for deres traning og ekonomisk sikre at de kan deltage
sammen med andre roere fra Danmark pa det heje niveau.

Samarbejdet med de andre prioriteret sportsgrene er ogsa med
til at udvikle klubben pid mange niveauer. Sparring og fzlles-
skab pd tvars er med til at gere foreningsidratten stark 1
Roskilde, hvor vi germe hj@lper og sparre med hinanden ndr der
er behov for det.
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Roskilde Boldklub satter stor pris pd samarbejdet med Roskilde
Kommune og Team Danmark.

Det betyder rigtig meget for os som klub at kunne tilbyde mor-
gentrening til vores spillere. Det hjzlper os i forhold til
udviklingen af den enkelte spiller, men ogsd 1 forhold til at
opfylde klubbens ambition om et godt udviklingsmilje, hvor vi
kan tilbyde vores spillere ekstra muligheder for at arbejde
med sit talent.

Som klub synes vi, at det er vigtigt, at vores spillere har en
sammenhang i deres hverdag, dvs. skole, eliteidr&t og privat-

1iv, og at dette kan tilbydes i spillerens nezrmilje. S$& vi er

meget tilfredse med det gode samarbejde, der er mellem Roskil-
de Boldklub, kommunen, Team Danmark klasserne pd Himmelev Sko-
le og de videregaende uddannelser i Roskilde.

Nar mulighederne er der, deltager vi ogsd meget gerne i1 sup-
plerende kurser for bade trenere, ledere og spillere.

Roskilde Boldklub ser frem til mange drs samarbejde med Ros-
kilde Kommune, Himmelev skole, de videregdende uddannelser 1
Roskilde og Team Danmark.




BMX

At vere prioriteret idretsgren betyder enormt meget for
Roskilde BMX. Det at vare en del projektet understetter i
stor udstrakning, at Roskilde BMX hele tiden udvikler
sig. Det bdde i forheld til hvordan vi arbejder med vores
talentudvikling, men ogsd 1 forhold til hvordan vi gene-
relt udvikler vores organisation, og hvordan man ledel-
sesmessig handterer mange frivillige krefter. Det er sam-
let set noget som gavner bade de enkelte ryttere, vores
respektive hold og hele vores forening.

Roskilde BMX har igennem den sidste &rrakke faet udviklet
nogle rigtig gode treningsfaciliteter. Faciliteterne un-

derstetter bdde vores yngste medlemmer, vores bredde med-
lemmer og vores talent samt elite ryttere.

Vores involvering i projektet betyder ogsa, at vi hele
tiden holdes skarpe 1 forhold til, hvordan vi arbejder
med vores talentudvikling. Vi bliver hele tiden udfordret
pd meget konstruktiv vis, som ger, at vi hele tiden re-
flekterer over, hvordan vi laver de mest vardiskabende
aktiviteter. Udfordringerne kommer bade fra de evrige
idretsgrenene i samarbejdet, men ogsad fra kommunens med-
arbejdere, vores specialforbund og Team Danmark.
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Bordtennis
I Roskilde Bordtennis, BTK 61 er vi meget glade for samarbej-
det med Roskilde Kommunes Team Danmark projekt.

Vi har veret med alle ar, og samarbejdet har veret en vigtig
del 1 klubbens rejse fra under 100 medlemmer til nu at vare
landets naststerste bordtennisklub. Over 150 ungdomsmedlemmer
og et fortsat fokus pa udvikling af trenerne skal sikre, at
klubben med tiden bliver lige sa synlig pa ungdomssiden, som
den er pa herreelitesiden med en mere end 10-drig dominans 1
den hjemlige liga og javnlig deltagelse 1 Champions League.

Jevnlige opfelgningsmeder og indberetninger betyder, at klub-
ben konstant holder sig fokuseret. Seneste halvandet ar er der
taget initiativer til yderligere tiltag i forhold til eget fo-
kug pad og kvalitet i treningen af de bedste af klubbens ung-
domsspillere.

Klubben deltager 1 og har stort udbytte af alle tilbud igennem
ordningen:

Talentklasse pa Himmelev Skole

Morgentrening

Kost- og ernzringskurser

Supplerende tranerudvikling

Samarbejde med andre klubber i projektet

Skolegsamarbejde

Den nye bordtennishal i Idrattens Hus og samspillet med Ros-
kilde Kongrescenter Bauhaus Arena er blevet et vigtigt omdrej-
ningspunkt i at gere Roskilde til Danmarks bordtennis-by num-
mer 1.

Vi gleder os meget til at fortsatte rejsen sammen med Roskilde
Kommune og Team Danmark projektet.
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Cykling
Roskilde Cykler er utrolige glade for at vare med i det falles
samarbejde med Roskilde kommune og Team Danmark.

Som prioteret idratsklub i kommunen hjzlper samarbejde os til
at kunne tilbyde trening pa hsjt niveau med dedikerede trzne-
rer, sad vi giver vores udevere de bedste forudsztningen for at
trives 1 et godt udviklingsmilje hvor der bade skal vere plads
til uddannelse, sport og deres privatliv.

Vi nyder samtidig stor gavn af den sparring som findes pé
tvers af de prioterede idr@tsgrene i1 klubben og vil forsat ar-
bejde for at videreudbygge dette til glade for vores udevere
og trenere.

Roskilde Cykle har gennem de sidste mange udviklet sig til at
vere hovedleverander til landsholdene og de store World Tour
held i verden. Samarbejde med Roskilde kommune er en vigtigt
del af dette arbejde.
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Puljen til prioriterede sportsgrene

Der tildeles arligt en pulje p& 500.000 kr. til de prioritere-
de sportsgrene, som er med i samarbejdsaftalen mellem Roskilde
kommune cg Team Danmark. Fordelingen sker ud fra kriterier,
gsom radet har godkendt.

Elite- og Talentrddet har besluttet, at fra 2018 vil der vare
en anden mocdel, som er delt i en grundpulje, som alle modtager
stotte fra, samt 3 definerede mal som klubben skal leve op
til, og som hver vil udlese et belgb.

I 2020 ser fordelingen ud som herunder.

Klub Tildelt

Roskilde BMX 66.552 kr.
FC Roskilde 83.328 kr.
Roskilde Roklub 83.328 kr.
Rosgkilde Cykle Ring 83.328 kr.
Roskilde Handbold 83.328 kr.
Roskilde Bordtennis 69.440 kr.
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Samarbejdsaftaler med specialforbund

Roskilde Elite- og Talentrad ensker at indga samarbejdsaftaler
med de specialforbund, der har en prioriteret sportsgren re-
prazsenteret i Team Danmark samarbejdsaftalen med det formal,
at begge parter forpligter sig pad at styrke det lokale talent-
udviklingsmilje.

Roskilde Elite- og Talentrad har for perioden 2021-24 indgaet
aftaler med Dansk Bordtennis Union, Dansk Cykel Union og Dansk
forening for Rosport.

Dansk Boldspils Union indgar ikke afta-
stetter i stedet de klubber, der er
som licensklubber.

Som B-licens klub stettes Roskil-
Boldklub 06 med 250.000 kr. om
adret fra forbundet til talentud-
vikling.

ler, men
udpeget

de

Der er 1 skrivende stund varet af-
holdt meder med Dansk Tennis

Forbund og Gymnastik Danmark, og det
forventes at der i 2021 kommer en af-
tale pa plads.

Dansk Handbold Forbund (DHF) og Ros- kilde
Kommune har forhandlet om at lande en aftale.
Knasten er at DHF har esnsket 11.000kr for de ydelser,

de gerne vil bidrage med.

Her har Roskilde Elite- og Talentrad ikke ensket at betale
for, se referat fra Elite- og talentrddemede den 20/3 2017,
punkt 12°.

Sammen med Roskilde Handbold er der fundet en lesning, sa DHF
fremadrettet er en samarbejdspartner.

Talentmiljeet er i centrum, cog de tre parter, den enkelte
klub, Roskilde kommunes Team Danmark prcjekt og specialforbun-
det, arbejder fazlles sammen om at styrke det lokale talentmil-
Jje.

Shttp://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-
referat/moeder/roskilde-elite-og-talentraad-20-03-2017-k1-1730




Sportsligt niveau, prioriterede sportsgrene

Herunder ses det sportslige niveau for eliteafdelingerne i de
klubber, som er en del af de prioriterede sportsgrene.

Ungdom i dette tilfzlde er fra alderen 0 - 18 &r.

Senior

Klub Status

Bordtennis Kvartfinalen Champions League

BMX 1 udevere kazmper om OL billet

Cykling Ikke aktive

Fodbold Spiller 2.division

Handbold 1.division damer og 2.division herrer

Roning 4 roere er med i bruttotrupperne til landsholdet
Ungdom

Da det seneste &r har varet sardeles atypisk, har der i nogle
forbund ikke varet afholdt aktiviteter pd& det niveau der godt-
ger at det kan medtages i1 oversigten herunder.

Der har varet udtagelser og samlinger og der findes rangli-
ster, men disse kan vare noget misvisende.

En ting er sikkert, klubberne arbejder malrettet med omradet
og i n®ste &rs beretning vil der igen vare en status pa& dette
omrade

Prioriterede klubbers medlemstal

Herunder ses udviklingen af medlemstal, for de 6 prioriterede
gsportsgrene, over de sidste 6 &r.
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I dette tilfzlde gzlder det igen,

0-18 A&r.

at ungdom er aldersgruppen

En klubs medlemstal giver et billede pad hvor godt et bredt ar-
bejde der er i klubben. Om end mangel pa faciliteter kan
en medlemsvakst.

'bremse’

Siden 2012 er der kommet 24%
i samarbejdsklubberne.

At klubberne i projektet ger det godt wvi-

flere medlemmer

ser en opgerelse af seneste medlemstal,

hvor flere af klubberne ligger hejt i de-

res respektive specialforbund.

Medlem-
mer
total

202 | 201

201

201

201

201 | 201

201

Roskil-
de
Bold-
klub

661 | 683

700

654

707

794 708

567

690

Rosgkil-
de
Bord-
tennis

304 | 320

236

193

202

201 197

232

219

Roskil-
de BMX

86 101

86

120

132

151 | 116

120

103

Roskil-
de Cyk-
le Ring

69 80

118

92

131

125 69

47

44

Rosgkil-
de
Hand-
bold

771 | 795

783

788

756

672 661

679

691

Roskil-
de Ro-
klub

496 | 504

497

466

496

504 529

434

3%6

Total

2.3 ] 2.4

2.4
20

13

24

2.4 | 2.2
47 80

2.0
79

43

¢ af Danmarks
te klubber i de
ktive specialfor-
, findes 1 Roskil-

ommune

Medlemmer
ungdom

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013 | 2012

Roskilde
Boldklub

453

468

485

493

480

588

478

404 514

Roskilde
Bordten-
nis

155

187

L],

g3

114

107

115

126 115

Roskilde
BMX

78

89

74

106

101

113

82

85 85

Roskilde
Cykle
Ring

30

3%

42

43

43

44

33

20 16




Roskilde 594 620 615 617 594 538 553 567 584

Héndbold

Roskilde 50 70 79 83 o8 81 96 51 36

Roklub

Total 1.36 1.46 | 1.41 1.43 1.43 1.47 1.35 1.26 1.35
0 5 6 5 0 1 7 3 0

Pa skolebanken

Roskilde Elite- og Talentrad har lebende de & prioriterede
samarbejdsklubber pa skolebanken, enten via de tranerkurser de
kommer pd for at opkvalificere deres niveau, eller nar det er
mere specifikke kurser med henblik pa at udvikle klubben.

Temam@de
I henhold til vedtagterne for Roskilde Elite- og Talentrad,
skal der i 3.kvartal afholdes et temamede.

Her afhcldte Team Danmark ved Anders Tinning et oplag hvilken
betydning samarbejdet med kommunerne i Team Danmark netvarket
har.

At have en struktureret indsats der er udstukket fra Team Dan-
mark i forhold til talentudviklingen, det har en afgesrende
indvirkning p& elitearbejdet med de atleter der kommer ind i
Team Danmark regi.

Basalkurser ernzring

Roskilde Elitekommune og Team Danmark afholder hvert ar basal-
kurset i sportsernzring for sportstalenter og eliteidratsud-
zvere samt trenere og forazldre.

Formalet med kurset er at kvalificere elitesportsfolk til at
sammensaztte og indtage en kost, som lever op til anbefalinger-
ne inden for elitesport. Malet er at give elitesportsfolk mu-
lighed for at tilegne sig viden om sportsernzring og anvende
denne viden i den daglige trening.

I efteraret 20202 blev der afholdt t0 kurser, &t for talent-
kklasserne pa& Himmelev Skole og ét for de udevere, der modta-
ger midler fra Talentudviklingspuljen.
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Traznersymposium

Team Danmark afholder typisk to trznersymposium om aret med
afset i ATK 2.0°, her er der fri tilmelding og det er gratis at
deltage.

Disse har dog varet aflyst i 2020, men vil blive genoptaget i
2020.

RENER-
§$MP05|UM

ROSKILDE

Idrztsmaede

Ganske som Folkemwdet pa Bornholm er en vigtig base for at me-
des og drefte politik.

Idrztsmedet ‘i Aalborg har lidt samme rolle i sportens verden.
Medet 1 2020 blev desvarre aflyst grundet corona.

Oplag om skadesforebyggende traning

Inden sommerferien var det meningen at Mats Mejdevi skulle ha-
ve vaeret heos os i1 Roskilde og holdt et opleg om skadesforebyg-
gende traening.

Mats Mejdevi er tidligere svensk landstrazner i gymnastik og
tilknyttet Team Danmark og har via sit firma Sportsbasics ‘ar-
bejdet med mange atleter pd tvars af sportsgrene.

Der kommer en ny dato efter sommerferien

Vindermentalitet

Sammen med Vindermentalitet, har forvaltningen og de seks pri-
oriterede klubber arbejdet videre med forleb omkring Team Dan-
marks verdier, HUSET (Helhed, Udvikling, Samarbejde, Engage-
ment, Triveel)?®.

Forlebene er afsluttede og i
en ny samarbejdsaftale med
Team Danmark 2021-24, vil der

igen vere et samarbejde med PO

dem. 1 OANSK IDRET

Vindermentalitet er blandt de
firmaer som Team Danmark sam-
arbejder med i deres sports-

© https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1 667/atk-2@ low.pdf?
7 https://www.xn--idrtsmdet-i3a5r.dk/om-idraetsmodg§t/

8 https://sportsbasics.dk/
? https://www.teamdanmark.dk/Fokusomrader/Talentudvikling/Artikler/Vaerdisaet.aspx




psykologiske netvark'®.

Sportscollege

Roskilde Elite og Talentradet har arbejdet med Sportscollege,
og lesningen hedder indtil videre at der afventes muligheden
omkring en ny Idratspark i Radmandshaven.

Et sportscollege skal ikke drives af Roskilde Kommune, men med
en samarbejdspartner.

Hos Roskilde Elite- og Talentrad er det besluttet at afdakke
andre muligheder, og der er dialog ''med Roskilde Festival Hoj-
skole og Boligselskabet Sjzlland.

Her inden sommeren 2021, vil Elite- og Talentridet medes med
Kultur- og Idraztsudvalget og drefte situaticnen.

19 hitps://teamdanmark.dk/traen-som-en-atlet/sportspsykologi/sportspsykologiske-netvaerk/
" hitps://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentrad-05-03-
2020-k1-1800
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Elitesportsaftaler

Elitesportsaftalerne er ikke en del af Team Dan-
mark projektet, men er med til at give mulig-
hed for sterre fokus pa elite-idratten 1
Roskilde kommune. Det er Kultur- og Id-
retsudvalget, som godkender aftalerne, og
Elite- og talentrddet der administrerer Elitesportsaf-
dem. taler leber
typisk 3 ar

De nuverende aftaler er med FC Roskilde,
Rogkilde Bordtennis, Roskilde Handbold og
Roskilde Roklub og lsber fra sommeren 2018
til sommeren 2021.

Aftalerne evalueres to gange arligt hvor bade Roskilde
Elite- og Talentridd og Roskilde Kultur- og Idraztsudvalg crien-
teres.

Nedenfor felger en gennemgang af de fire klubber, som har haft
en elitesportsaftale i lebet af det sidste ar.

FC Roskilde
Klubben skiftede ejer og var igennem en sterre gkonomisk re-
konstruktion, det medferte en nedryvkning og klubben kom efter-

folgende pa lokale haznder.

Danmarksturneringen bliver omstruktureret og i skrivende stund
ligger FC Roskilde til at skulle spille 1l.division.



En stor del af spillerne i truppen, har spillet Ul7 og eller
Ul9 i FC Roskilde.

FC Roskilde har DBU B-licens, hvilket betyder, at klubbens U17
og Ul9 hold spiller i landets nastbedste razkke. FC Roskildes
Ul3 og Ul5 hold spiller for ejeblikket i1 landets bedste r=zkke.
Sammen med wskonomiske rekonstruktion af klubben, blev ungdom
udskilt og overfwrt til moderklubben RB1S06.

Roskilde Bordtennis

I holdturneringen har Roskilde Bordtennis
veret 1 DM finalen hver gang siden 2009,
og vundet 11 af 12 finaler.

Holdet fwrte klart turneringen, da den
blev indstillet grundet covidl9.

SEEEE 1 den nye sason ligger klubben til at
komne med i DM finalen

Roskilde Bordtennis spillede igen i ar
med 1 Champions League. Klubben ndede
frem til kvartfinalen hver de tabte til
russiske Fakel-Gazprom-Orenburg.

Roskilde Handbold
Dameholdet i 1l.division sluttede som nr.8 i 1.division.
Holdet er i est Danmark rangeret som den 5.bedste
klub!

Herreholdet, som spiller 2.division, fik szso-
nen indstillet grundet corona. Inden det ske-

te var holdet ubesejret. Handbold har

mange talen-
ter af egen
avl pa holde-
ne

Roskilde Roklub
Klubben har i denne s®son haft to udevere pa senicrlands-
holdet. Bastian Secher og Joakim Sutton.

sidstnavnte kazmpes der om at komme med til
0L, og i skrivende stund er der et 1lgb
tilbage.

For

Roskilde Roklub Klubben har
har udevere pa
alle ungdoms-

haft store dele
af s®son af-

landshold. Alle brudt grundet
opfostret i1 corona, men

L B e
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flere af roerne er med i forbundets bruttotrupper til lands-
holdet.

Talentudviklingspuljen Szson 2020/21

Talentudviklingspuljen stetter arligt sportstalenter,
der reprazsenterer en forening i Roskilde, som er
medlem af Danmarks Idrzts Forbund, samt er over 15 I alt har 29 ud-
ar. ogvere fra 14 for-
Puljen er pa 400.000 samt overferte midler fra sigellaacts Jilndlaen

eventuelt ikke udbetalt bonus fra elitesportsafta- dgioskslde sKonuy,
lerne ne modtaget steat-

te. Der var segt
) ) om stette for
Der var i alt 36 anssgninger for samlet 1.057.000 884.500kr. Puljen

kr. fra 14 forskellige klubber

34 stettebeviser for et samlet belsb pd 440.000 kr. er
blevet uddelt.

For anden gang blev OL puljen brugt, her kan fire udevere mod-
tage 25.000kr hver til at stette dem frem mod de olympiske le-
ge. OL puljen kan seges aret inden OL og selve OL aret.

Her blev en roere, en svemmer samt en skytte stettet.



Stottebe-
Udever Klub leb
Stephanie Grundsee Gundselille SG&IF 25.000
Julie Kepp JGI A6 25.000
Rogkilde Boldklub Roskilde Boldklub 25.000
Argang 1999-2005 Roskilde handbold 25.000
Joachim Sutton Roskilde Roklub 25.000
Rasmus Msller Jess OK Roskilde 20.000
Jakob Sardag Roskilde BMX 20.000

Grenagergaard Sportsri-

Liva Addy Guldager Nielsen |deklub 15.000
William Reenberg Roskilde Brydeklub 15.000
Nicolai Wandahl Roskilde Cykle Ring 15.000
Kristian Egholm Roskilde Cykle Ring 15.000
Alexander Arnt Hansen Roskilde Cykle Ring 15.000
Oliver Tolstrup Christen-
sen Roskilde Roklub 15.000
Bastian Secher Roskilde Roklub 15.000
Cecilie Wiuff JGI RE 12,500
PL-atlet Roskilde Cykle Ring 12.500
Oscar Brix Hedeland MX 10.000
Laura Raunkar Hedeland MX 10.000
Hugo Martin Rasmussen IK Hellas 10.000
Pernille Elm Jensen JGI A6 10.000
Andreas Paaske JGI A6 10.000
Lerke Toft Ruby JGI A6 10.000
Marie Skytte Hauberg Jo-
hannesen Roskilde Roklub 10.000
Anders Kousgard Kortegaard |JGI A6 7.500
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Noah Tranum JGI A6 7.500
Sascha Bageskov Jyllinge Boxing Team 7.500
Claes Jensen Roskilde BMX 7.500
Victor Roskilde BMX 7.500
Caroline Mathilde Munch Roskilde Roklub 7500
Lander Kalizan Rosgkilde Roklub 7.500
Silja Brage JGI Ab6 5.000
Nicoline Begeskov Jyllinge Boxing Team 5.000
Carl-Emil Echardt Roskilde svemning 5.000
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Sociale medier

Der bliver javnligt skrevet om Team Danmark projektet i medi-
erne, I projektet hentes der data pa, hvor mange artikler der
bliver skrevet om de klubber der er med i projektet. Data hen-
tes fra Infomedia, som har data p& dette omrade.

Den primzre kilde til at fortalle om projektet er via face-
book. Her henter projektet data pa, hvor mange likes klubber-
nes facebooksider har, samt hvilken reach den enkelte klub har
pad sin facebookside.

Reach er malt over hele aret, og tallet angiver, hvor mange
der pa ugeplan ser opslag fra den enkelte klubs facebcokside.

Facebook
Alle nyheder kerer via www.facebok.com/teamdanmarkprojektet

Roskilde Elite- og Talentrad vil gerne bruge siden som en
platform til at fortalle om de gode historier, der er i pro-
jektet, samt dele tips, ideer og viden med dem, som feslger os.

Til hvert mede i Roskilde Elite- og Talentrdd, er der en over-
sigt over samarbejdsklubbernes udvikling pa de sociale medier.

Herunder oversigten over antal likes p& de enkelte klubbers
sider.

Facebook likes 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
FC Roskilde 8.77 | 8.76 | 8.35 | 8.10 | 7.33 | 4.84 | 3.45 | 2.67
4 3 2 0 6 9 3 4
RB 06 ungdom 2.3312.30)2.14 | 1.94
5 4 2 5
Roskilde Handbold 2.71 | 2.57 | 2.32 | 2.23 | 1.97 | 1.56 | 1.40 | 1.35
0 7 o 4 0 2 2 3
Roskilde Bordtennis 1k?6 1.;0 1514 s8¢ B 708 647 624
Roskilde BMX 1.53|1.46 |1.34 | 1.27|1.20| 991 | 868 | 858




5 0 1 a 7
Roskilde Team Carl Ras (RCR 2.78 | 2.63 | 2.46 [2.3711.78|1.52|1.36|1.21
U19) 8 0 4 1 5 4 1 8
Roskilde Roklub 541 | 481 | 450 | 404 | 337 | 244 | 219 | 209
Roskilde Kaproning 309 | 403 | 390 | 376 | 360 | 319 | 298 | 290
TD Projekt 1.49 |1.47 | 1.40 | 1.32 | 1.18 | 1.03

A ., . . . . 739 | 400

Herunder udviklingen i samlet antal likes for projektets face-
bookside samt de seks prioriterede klubber.

4k
\E|

loskilde

omrnuneS Team

anmark projegy
0ty

Antal likes facebook samarbejdsklubber
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I slutningen af 2015 ar gik projektet ligesd pd Instagram, her

gar profilen pa skift mellem forskellige udevere,

830 fwlgere.

Det er cirka 20% flere end pad samme tid sidste ar

Du kan feolge Team Danmark projektet pa profilen Talent4000.

og profilen

51/2 107 SUNWLIOY 2pIsoy 1181¥%8l0ld yewuueq wea |

41



[44

g1/ LOZ SUNUWILUOY| ap|Iysoy | 18palold yiewueq wea |

Wl

=
T
=
=
i
b
=
=
I=
)
-




