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ATK 2.0 er Team 

Danmarks anbefalin-

ger til talentudvikling 

Aldersrelateret 

Traænings 

Koncept 
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Roskilde Kommunes 

politiske opbakning er 

uvurderlig for talentud-

viklingen  
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Elever fra sports-

grene der er god-

kendt af DIF, kan 

søge talentklas-

sen  
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Der går 66 elever i 

talentklasserne, fra 

13 forskellige sports-

grene 
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1https://pure.au.dk/ws/files/85958138/Idr_tstalenter_i_den_danske_folkeskole_forpligtiget_p_udvik-

ling_JCN_JEO_og_LSS_2015.pdf  

På Himmelev Skole 

løftes det faglige ni-

veau i talentklas-

serne 

https://pure.au.dk/ws/files/85958138/Idr_tstalenter_i_den_danske_folkeskole_forpligtiget_p_udvikling_JCN_JEO_og_LSS_2015.pdf
https://pure.au.dk/ws/files/85958138/Idr_tstalenter_i_den_danske_folkeskole_forpligtiget_p_udvikling_JCN_JEO_og_LSS_2015.pdf
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Projektet, en del af noget større 

Projektet er en del af en 

meget bred talentudvik-

ling, der favner langt 

mere end hvad de fleste 

er klar over. 
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2 https://elitekommune.roskilde.dk/ungdomsuddannelse 

https://elitekommune.roskilde.dk/ungdomsuddannelse
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Hvad er Team Danmarks værd-
isæt? 

                                                 
3 https://teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf 
4 https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1160/2017-04-18_talenthuset_-_vaerdisaet_for_talentudvik-

ling_i_dansk_idraet.pdf? 

Med ATK 2.0 og vær-

disættet har Team 

Danmark redskabet til 

at lave forsvarlig ta-

lentudvikling, med fo-

kus på de mange 

https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1160/2017-04-18_talenthuset_-_vaerdisaet_for_talentudvikling_i_dansk_idraet.pdf?
https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1160/2017-04-18_talenthuset_-_vaerdisaet_for_talentudvikling_i_dansk_idraet.pdf?
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 
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 

 

 

 

I talentklasserne er 

der elever fra andre 

end de prioriterede 

sportsgrene. Projektet 

er for de mange 



 

 

18 

18 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
7

/1
8

 

  



 

 

19 

19 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
8

/1
9

 

  



 

 

20 

20 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
7

/1
8

 

  

 

 

 

 



 

 

21 

21 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
8

/1
9

 

  

 

 

 



 

 

22 

22 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
7

/1
8

 

  

 

 

 

Den nykårede ver-

densmester Mads Pe-

dersen, kørte junior 

hos Roskildeholdet 



 

 

23 

23 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
8

/1
9

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

24 

24 

Team
 D

an
m

ark P
ro

jekte
t i R

o
skild

e K
o

m
m

u
n

e 2
0

1
7

/1
8

 

  

                                                 
5 

 

Samarbejdsaftaler 

styrker talentmiljøet i 

klubberne, i tæt sam-

arbejde med special-

forbundet 

http://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentraad-20-03-2017-kl-1730
http://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentraad-20-03-2017-kl-1730
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Klubben

Special-
forbund

Talentmiljø

Roskilde
kommune
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Nogle af Danmarks 

største klubber i de 

respektive specialfor-

bund, findes i Ros-

kilde Kommune 
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6 https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/institutter/iob/forskningsenheder/lets/ole+sam-

spil+rapporter_net.pdf?la=da&hash=F492307D69E3F1759A5664E6BF8EE6F4507C1A99 

https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/institutter/iob/forskningsenheder/lets/ole+samspil+rapporter_net.pdf?la=da&hash=F492307D69E3F1759A5664E6BF8EE6F4507C1A99
https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/institutter/iob/forskningsenheder/lets/ole+samspil+rapporter_net.pdf?la=da&hash=F492307D69E3F1759A5664E6BF8EE6F4507C1A99
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7 https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf? 
8 https://www.xn--idrtsmdet-i3a5r.dk/om-idraetsmodet/ 

https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf?
https://www.idrætsmødet.dk/om-idraetsmodet/
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9 https://sportsbasics.dk/ 
10 https://www.teamdanmark.dk/Fokusomrader/Talentudvikling/Artikler/Vaerdisaet.aspx 
11 https://teamdanmark.dk/traen-som-en-atlet/sportspsykologi/sportspsykologiske-netvaerk/ 

https://sportsbasics.dk/
https://teamdanmark.dk/traen-som-en-atlet/sportspsykologi/sportspsykologiske-netvaerk/
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Roskilde Elite og Talentrådet har arbejdet med Sportscollege, og løsningen hedder 

indtil videre at der afventes muligheden omkring en ny Idrætspark i Rådmandshaven. 

 

Et sportscollege skal ikke drives af Roskilde Kommune, men med en samarbejdspart-

ner. 

 

Hos Roskilde Elite- og Talentråd er det besluttet at afdække andre muligheder, og der 

er dialog 12med Roskilde Festival Højskole og Boligselskabet Sjælland. 

                                                 
12 https://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentrad-05-03-

2020-kl-1800 

https://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentrad-05-03-2020-kl-1800
https://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentrad-05-03-2020-kl-1800
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Håndbold afventer 

den endelige tur-

neringsafgørelse i 

forhold til opryk-

ning og nedryk-

ning  

Roskilde Roklub har 

udøvere på alle ung-

domslandshold. Alle 

opfostret i klubben. 
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I alt har 29 udøvere fra 

14 forskellige klubber 

i Roskilde Kommune 

modtaget støtte. Der 

var søgt om støtte for 

884.500kr. Puljen er 

på 400.000kr 
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http://www.facebok.com/teamdanmarkprojektet
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Facebook likes 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

FC Roskilde 8.704 8.763 8.352 8.100 7.336 4.849 3.453 2.674 

FC Roskilde ungdom  2.283 2.304 2.142 1.946     

Roskilde Håndbold 2.635 2.577 2.320 2.234 1.970 1.562 1.402 1.353 

Roskilde Bordtennis 1.341 1.309 1.142 986 884 708 647 624 

Roskilde BMX 1.475 1.460 1.341 1.273 1207 991 868 858 

Roskilde Team Carl Ras (RCR U19) 2.679 2.630 2.464 2.371 1.785 1.524 1.361 1.218 

Roskilde Cykle Ring 236 228 215 213     

Roskilde Roklub 502 481 450 404 337 244 219 209 

Roskilde Kaproning 309 403 390 376 360 319 298 290 

TD Projekt  1.498 1.477 1.404 1.324 1188 1037 739 400 

0
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15000
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25000
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Antal likes facebook samarbejdsklubber 
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