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Formandens beretning

2020 blev et interessant ar og fgrst og fremmest var
det aret, hvor den nuvaerende samarbejdsaftale
med Team Danmark udlgb efter fire ar.

Samarbejdsaftaler med Team Danmark er pa
fire ar, s& 2020 star ogsa i genforhandlingens
tegn. | Roskilde Elite- og Talentrad er der in-
gen tvivl om, at der er stor tilfredshed med det
arbejde der er sket, og i evalueringen med Team
Danmark fandt begge parter det ogsad meget tilfreds-
stillende.

2020 blev desvarre 0gsa praeget meget voldsomt af Corona, og hvor sporten
pludselig fra den ene til den anden dag stod stille. For den enkelte gav det et
afbrak i traeningen, for nok er det muligt at kunne treene pa egen hand, men
det er slet ikke det samme som den traening, der er i klubben og til konkur-
rencer ude omkring i landet og verden.

Vi har igen indset, at foreningslivet i klubberne noget helt unikt, fordi der er
en enorm social dimension og dannelse at veere med i en klub. Og vi savner
virkelig hinanden.

Samtidig har jeg en steerk bekymring i forhold til de gkonomiske konsekven-
ser for alle klubber rundt om i landet!

2020 var ogsa OL-ar, og vi havde glaedet os til at felge Danmark ved OL og
ikke mindst de udgvere der ville deltage fra klubber fra Roskilde Kommune.
Sadan skulle det ikke blive, sa vi venter til 2021 og er lidt ekstra spaendt p3,
om der vil veere deltagere med fra Danmark og Roskilde og fra vores projekt.

Jeg tror pa det og vil samtidig gleede mig over at OL vil veere tredje OL i traek,
hvor der er udgvere med fra klubber i Roskilde Kommune.

Jeg stod i starten af det nye ar pa scenen ved Roskilde Idraets Unions arlige
ldraetsfest og talte om den store bredde som vi har i talentudviklingen. Alt det
arbejde, der er lavet | projektet af klubberne i Roskilde Kommune, er i hgj
grad med til at sikre en solid talentudvikling ude i de mange klubber. Det er
godt gaet!




kilde Bord-

udover der er klar

Jeg tror vores nye borgmester Tomas Breddam ligesom jeg er stolt den store
mangfoldighed i sporten i Roskilde Kommune, og det samme ser jeg i klub-
berne, nar netop en udgver fra klubben gar pa scenen og far et handtryk fra
borgmesteren.

Naturligvis er vi ekstra stolte over at kunne stgtte talenter i Roskilde Kom-
mune med midler fra Talentudviklingspuljen, og | sa alle sammen godt ud pa
scenen.

Vores talentklasser er et afggrende element i talentudviklingen i Roskilde, og
her skabes der grobund for, at eleverne i trygge rammer far tid og mulighed
for endnu mere kvalificeret traning, og hvor skolen ALTID er nummer 1. Ele-
verne angiver selv, at de sgger talentklassen fordi deres nuvaerende klasser
er i et miljg, som ikke rigtig forstar dem. Med talentklasserne favner og for-
star vi denne gruppe, og har meget stor betydning for elevernes trygge skole-

gang.

Klubbernes store arbejde er helt afggrende for Roskilde Kommunes mange
talenter, og det er vigtigt at der er gode rammer. Vi ser at der bliver arbejdet
malrettet efter Team Danmarks retningslinjer og principper, hvor det netop
handler om at fastholde de mange, mere end at fokusere pa en enkelt udgver,
der er dygtig lige nu. Malszetningen er, at udvikle udgvere, sa de er dygtige,
nar de nar seniorniveauet - ikke at de er bedst som 12-16 arige.
Malsatningen er at udvikle udgvere der er dygtige nar de nar seniorniveau, og
ikke om de er bedst som 12-16 arige.

| Elite- og Talentrddet er det en stor glaede at opleve, at klubberne i projektet
gor det rigtig godt ogsa pa den front. Breddearbejdet er saerdeles vigtigt, og
en made at anskue godt breddearbejde er, at se hvor mange medlemmer en
klub har:

Roskilde Handbold er Danmarks stgrste handboldklub.
Roskilde Roklub og Roskilde Bordtennis er Danmarks nzaeststorste klubber i deres

sportsgren.
Roskilde BMX er Danmarks 3.sterste BMX klub.



Det vidner om dygtige klubber, der er bevidste om at arbejde med bredden, og
herfra kommer talenterne. Sa igen stor ros fra os i Roskilde Elite- og Talen-
trad.

Team Danmark siger sely, at:

For handlede det iseer om at forudsige, hvem der bliver fremtidens stjerner, pa bag-
grund af data fra fortiden. | ATK 2.0 er fokus flyttet over pa det samlede miljg, som
talenterne befinder sig i. Dette kombineret med anbefalingen af en model for sen
specialisering harmonerer rigtigt fint med den danske model for eliteidraet med
plads til det hele menneske.

Roskilde Kultur- og Idraetsudvalg er det politiske ni-

veau der har givet os i Roskilde Elite- og Talentrad
opgaven at forvalte samarbejdsaftalen med Team
Danmark.

Den tillid lever vi op til, og der er pa det arlige feel-
lesmgde en god dialog mellem medlemmerne af
radet og udvalget.

ATK 2.0 er Team Det naeste udspil fra Roskilde Elite- og Talentrad til

Danmarks anbefalin- Roskilde Kultur- og Idraetsudvalg, er et udkast til en
ger til talentudvikling [ samarbejdsaftale for 2021-2024, hvor der vil veere
Aldersrelateret nogle nye tiltag samt mulige nye samarbejdsklubber
Tragenings der skal ind i aftalen.

Koncept
Det er en spaendende proces at at lande en ny samar-

bejdsaftale, og en ting er sikkert: | Roskilde Elite- og Talentrad, vi ser frem til en ny
aftale og vil fortsaette det gode samarbejde.

| 2019 afholdt vi et temamgde om emnet lokal talentudvikling i samspil, hvor spgrgs-
mal var:

Hvad kendetegner samspillet mellem forbund, kommuner og klubber i den lokale ta-
lentudvikling, herunder funktioner, gode eksempler og dilemmaer.

Det bekraeftede mig og Elite- og Talentradet i, at vi gor mange ting rigtigt i forhold til
de anbefalinger, der kom.

Jegvil gerne rose Roskilde Kommune for at have store ambitioner pa spor-
tens vegne, og at kommunen har valgt at blive en del af Team Danmark-sam-
arbejdet. Det har veeret en afggrende faktor for udviklingen i vores kommune,
men ogsa at Roskilde Kommune i feellesskab med Team Danmark og de an-
dre kommuner i netvaerket, er med til at skabe et godt fundamentet for den
internationale succes.




Tak til Roskilde Kommune for at vaere fremsynede,
tage ansvar og bidrage. Det er der mange klub-

ber, udgvere og foreeldre, der seaetter stor pris Roskilde Kommunes
pa. politiske opbakning er

uvurderlig for talentud-
Til slut en stor tak til medlemmerne af Roskilde viklingen

Elite- og Talentrad for jeres utreettelige indsats
i radet og ikke mindst i klubberne og for gode
mgder med konstruktive synspunkter, hvor vi
sammen far debatteret vores indsatser.

0gsa en stor tak til forvaltningen for at lgfte mange
indsatse, og i det hele taget for at fa det til at spille.

Henrik Nevers
Formand for Roskilde Elite- og Talentrad.




Roskilde Kommune er Team Danmark Elitekommune

Roskilde Kommune har siden 2009 vaeret én af de nu 23 Elitekommuner, der samar-
bejder med Team Danmark. Hver kommune har sit selvstaendige projekt, men arbej-
der faelles for at opkvalificere talentudviklingen i samarbejde med Team Danmark og
de tilknyttede specialforbund.

Roskilde kommune er med samar-
bejdsaftalen 2017-20 i gang med den
tredje periode.

VRO ' Alle samarbejdsaftaler mellem Team
Danmark og en kommune er pa 4 ar
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Talentklasser pa Himmelev Skole

Himmelev Skole etablerede i skolearet 2010/11 kommunens fgrste 7. klasse for
sportstalenter. | talentklasserne er der morgentraening 2 gange om ugen for ele-
verne, der gar i klasserne.

Seks prioriterede sportsgrene (BMX, bordtennis, cykling, fodbold, handbold og
roning).

De 6 prioriterede sportsgrene, der er med i projektet, skal udvikles til at blive bedre
til talentudvikling. Det skal ske med afsaet i forbundets ATK (Aldersrelateret Treae-
nings Koncept) og gennem de indsatser klubben definerer i deres 4 arige handleplan.

Samarbejde med ungdomsuddannelser

Elever fra sports- Bade udgvere fra ungdomsuddannelserne og talentklas-
grene der er god- serne tilbydes morgentraening. | Indeveerende saeson har
kendt af DIF, kan der vaeret morgentraning i fodbold og handboldregi or-
sgge talentklas- ganiseret i dette projekt. For gvrige elever med godken-
sen delse fra Team Danmark, har de haft mulighed for sam-
men med deres klub, at planleegge traeningen.

Lokalt prioriterede sportsgrene med opstart i perioden 2017-20

| 2018 startede projektet forlgbet op med lokalt prioriterede sportsgrene, hvor der
blev afholdt 4 workshops med fokus pa talentudvikling. Dette blev afsluttet i 2019

hvor klubberne praesenterede deres strategi pa omradet, som de sa skal arbejde

med i 2020.

Derudover understgttes talentudviklingen og det sportslige niveau med midler fra
Talentudviklingspuljen, Puljen til prioriterede sportsgrene og Elitesportsaftalerne.




Himmelev Skole talentklasser

Talentklasserne findes i alle de kommuner, der har en samarbejdsaftale med Team
Danmark.

| talentklasserne er der planlagt traening i skoletiden, hvilket ggr, at der er mulighed
for at gge treeningsmasngden.

Roskilde Kommune har talentklasser pa Himmelev Skole. Der er en klasse pa argan-
gene 7.-9.klasse. Skolen har en koordinator tilknyttet talentklasserne til at varetage
koordinering og samarbejde med morgentranere og forvaltning. Koordinatoren er
0gsa leerer i talentklasserne. Skolen har faet uddannet to af deres laerere som coa-
ches, og de har to lektioner om ugen hver til samarbejdet med eleverne i talentklas-
serne.

| talentklasserne vaegtes de prioriterede sportsgrene hgjere nar der skal vaelges
blandt ansggerne, men der er plads til elever fra andre idreetter. Det svinger mellem
60-70% at eleverne kommer fra projektets prioriterede sportsgrene, og for dette
skoleadr er tallet 62%.

Fordelingen mellem drenge og piger er 62/38.

Der gar 66 elever i Dette er en fordeling, der har vaeret ganske stabil i
talentklasserne, fra de seneste &r om end ambitionen er at have 50/50.
13 forskellige sports- For fgrste gang havde en talentklasse flere piger
grene end drenge, da den nye 7.T startede efter som-
merferien 2019.

Gennem de seneste 10 ar har der veeret justeringer i
lovgivningen pa omradet, seneste a&ndring er at have et
obligatorisk valgfag.

Hvor det obligatorisk valgfag er eksamensfag. Det har givet lidt
udfordringer, men sammen med Himmelev Skole er der fundet en lgsning.

De tre talentklasser pa Himmelev Skole er sggte, sdledes havde vi rekord antal an-
sggere til den 7.T der startede op efter sommeren 2019, hvor vi valgte at optage 28
ud af 44 ansggere, og blandt de der fik afslag, var der flere som havde niveau til at

kunne vaere med i talentklassen.

Der har veeret elever der er stoppet i denne klasse, og i fordret 2020 hvor der er an-
sggninger til kommende 8.T og 9.T har vi flere ansggere end der er plads til, sa de to
klasser forventes at vaere fyldt helt op med 28 elever nar de starter i skolen efter
sommeren 2020, séfremt ansggerne har det sportslige niveau det forventes.

Lidt overraskende var det s3 at der ikke kom sa mange ansggere til den 7.T der skal
starte op efter sommeren 2020. Hvor dret inden havde vaeret rekord i forhold til antal
ansggere, sa var det en negativ rekord i forhold til ansggere!

Arsagen til de vaesentlige faerre ansggninger skyldes faktisk succesen fra aret for,
for mange forzeldre fandt det sveert at komme ind i talentklassen og den fortzelling
blev fortalt og derfor valgte flere ikke at sgge.



Til gengaeld har den kommende 7.T en anden rekord, for aldrig har vi haft ansggere
fra sd mange forskellige sportsgrene, og det vidner om en stor mangfoldighed i klub-
berne i Roskilde Kommune. | klasserne vi har nu, der er der elever fra 13 forskellige
sportsgrene.

| mange ar har optagelse til talentklasserne skulle veere afklaret til den 15. novem-
ber, dette i forhold til ressourcemodel som Roskilde Kommune tildeler skolerne res-
sourcer pa.

Dette er blevet @ndret og fra naeste optagelse, skal optagelsen vaere pa plads inden
sommerferien. Det giver to klare forbedringer.

A) Eleverne bliver lige det eeldre og bliver mere afklarede om at sgge
B) Der vil veere bedre tid til ansggningerne og forvaltningen er ikke under samme
tidspres som tidligere

| fordelingen herunder ses oversigten over eleverne til de talentklasser vi har pa
Himmelev Skole.

Sportsgren 7.T 8.T 9.T | alt
(drenge og (drenge og (drenge og (drenge og

piger) piger) piger) piger)

Atletik 1+0 2+0 3+0
Badminton 3+0 1+0 4+0
BMX 0+1 0+1
Bordtennis 1+0 1+0
Cykling 1+0 1+0 2+0
Fodbold 5+2 6+1 b+2 17+5
Gymnastik 0+4 0+2 0+2 0+8
Handbold 3+4 6+2 9+6
Kunstrulle- 0+1 0+1

skgjtelgb

Motorsport 1+0 2+0 3+0
Ridning 0+2 0+1 0+3
Svgmning 2+0 2+0
Tennis 0+1 0+1

| alt 9+13 19 +7 13+5 41 + 25

Evaluering af talentklasserne

Hvert ar evaluerer de elever, foraldre og leerere, der er tilknyttet talentklasserne pa
Himmelev Skole, hvordan det er at ga i talentklassen.

Spegrgsmalene tager udgangspunkt i tre omrader:
e Det faglige

e Trivsel
e Det sportslige
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Pa baggrund af evalueringerne afholder Himmelev Skole og forvaltningen et opfalg-
ningsmgde.

Evalueringerne viser igen i ar, at der er overordnet er stor tilfredshed med talent-
klasserne.

Lidt pluk fra nogle af spgrgsmal til eleverne:

Udvalgte spgrgsmal

78% har svaret morgentraningen i hgj eller meget hgj grad har betydning for de-
res sportslige udvikling

88% svarer de har faet bedre mulighed for at dyrke deres sport efter at have star-
tet i talentklassen

94% har svaret lektiemaengden er tilpas

55% har svaret de bruger 0-30 min om dagen pa lektier

6% har svaret de i mindre grad eller ikke er tilfreds med deres skoleindsats

93% svarer kammeratskabet i klassen er godt eller meget godt

89% har svaret de trives i meget hgj grad eller hgj grad i talentklassen

60% svarer de har vaeret skadet mens de har gaet i talentklassen

17% har vaeret skadet i mere end 6 maneder

Blot 2% har svaret de har udviklet sig i mindre grad sportsligt

Morgentraening for talentklasserne

| Team Danmark projektet er der to meget vellidte og kompetente
cheftraenere i hdndbold og fodbold i form af Rasmus Svane og
Per H. Jensen, som varetager morgentraeningen for talent-
klasserne fra Himmelev Skole. Under morgentraningen er
der tid til at traene de detaljer, der ikke altid er tid og rum til
i den daglige treening.

Morgentraening tager grundlaeggende afsaet i forbundets
ATK (alders relaterede traningskoncept), og der traenes pa
tveers af hold, kgn og alder.

Rasmus Svane er traner for Roskilde Handbolds 1. herrehold i an-
den division, mens Per H. Jensen er talentansvarlig tidligere i FC Ros-
kilde og nu hos RB1906. Begge traenere lever op til Team Danmark
krav om uddannelsesniveau for morgentraenere.

| morgentraningen fokuseres der pa at traene for at udvikle hver enkelt spiller.
Pa morgentraening for handbold startes der med skadesforebyggende fysisk traening

inspireret af Mats Mejdevi, som det svenske fodboldlandshold og Team Danmark
bruger. Mats Mejdevi er tidligere svensk landstraener i gymnastik, og har udviklet en



fysisk treeningsform, som bade styrker kroppen, men samtidig er skadesforebyg-
gende.

De elever, som ikke har morgentraening i fodbold og handbold, treener almindelig ba-
sistraening hos FysioDanmark Roskilde. Det sker i samarbejde med deres respektive
specialforbund, hvis muligt, som udarbejder forslag til programmer, og hvilke mu-
skelgrupper, der skal arbejdes med.

Kombinationen af god klubtraening kombineret med morgentraeningen ggr, at talen-
terne har nogle unikke muligheder for at udvikle sig.

FysioDanmark tager sig ogsa af de elever, som er skadet i kortere og laengere perio-
der. De kan, efter henvisning fra egen laege, lave deres genoptraening under morgen-
traeningen. Der er elever fra andre sportsgrene end fodbold og handbold, som arran-
gerer deres egen morgentraning. Dette sker for svgmning, badminton og cykling.

Der har vaeret stor kontinuitet blandt de traenere der er tilknyttet, hvilket gavner den
langsigtede udvikling.

The Vikings, of course, knew the importance of
stretching before an attack.

11
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Himmelev Skole

P& Himmelev Skole har talentklasserne deres skolegang.

Fra skolens side er der afsat timer til, at den leerer, der er koordinator for talentklas-
serne, ligesa har to timer om ugen til at kunne have samtaler med elever fra talent-
klasserne.

Koordinatoren er blevet uddannet som coach, og til det kommende skolear vil yder-
lige en leerer, der er tilknyttet talentklasserne vaere uddannet som coach.

| det kommende skolear, vil koordinatoren vaere uddannet som kostvejleder, hvilket
har betydning, i forhold til indsats der bliver gjort i forhold til ernzering.

¥-antal y-antal
elever elever

7. klasse ‘ 8. klasse

9. klasse [

At ga i talentklasserne er ogsa en udviklingsproces. Nar en elev starter i 7.T, sa er
alle opsatte pa at udvikle sig, men nar 9.T. er slut, har en del af eleverne erkendt, at
det ikke skal vaere dem, der satser pa en sportskarriere.

Det er et vigtigt forlgb for eleverne at f& afklaring pa, hvad den enkelte vil med sin
uddannelse og sin sport.

For de elever der fortsat satser pa deres sport, har talent-
klasserne vaeret vigtige ar, hvor de er bedre rustet til at
skabe balance i hverdagen mellem sporten og skolen.

P& Himmelev Skole .
|gftes det faglige ni- Dette er, hvad Team Danmarks undersggelse pa

veau i talentklas- dette omrade paviser.

serne _ _ ,
Himmelev skole er meget bevidst om deres rolle i
projektet, sdledes at det faglige niveau stadig er det
vigtigste.

Historisk er erfaringen i projektet, at eleverne i talentklas-

serne, typisk ligger et karakterpoint efter, nar der sammenlignes

Ihttps://pure.au.dk/ws/files/85958138/1dr_tstalenter i den danske folkeskole forpligtiget p udvik-
ling JCN JEO og LSS 2015.pdf



https://pure.au.dk/ws/files/85958138/Idr_tstalenter_i_den_danske_folkeskole_forpligtiget_p_udvikling_JCN_JEO_og_LSS_2015.pdf
https://pure.au.dk/ws/files/85958138/Idr_tstalenter_i_den_danske_folkeskole_forpligtiget_p_udvikling_JCN_JEO_og_LSS_2015.pdf

med de gvrige parallelklasser pd Himmelev Skole, men at elevernes faglige niveau
loftes, sa talentklasserne kun ligger 0,1-0,3 karakterpoint efter i klassegennemsnit
nar de gar ud af 9.klasse.

Projektet, en del af noget stgrre

Grundstenen for megen talentudvikling sker i det samarbejde som kommunerne har
med Team Danmark.

Team Danmark har ikke ressourcerne til at komme ud og favne sa bredt, som det
netop sker i dette samarbejde.

Talentudvikling handler netop ikke om, at finde de f& gode der pa dette stadie af de-
res udvikling, ligner potentielle internationale topatleter.

Nej talentklasserne i kommunerne der samarbejder med Team Danmark favner
langt bredere, og her er det indsatsen pa nogle nggleomrader der er afggrende.

A) At klubben har et godt breddearbejde, for ud af bredden kommer der talenter

B) At der bliver stillet krav til uddannelseskrav pa treenerne i samarbejdsklubberne
C) At klubberne har handleplaner pa forskellige omrader der lgbende evalueres

D) Miljget er i centrum, ikke atleten

Pa landsplan er der omkring 250 fodboldspillere der hvert ar bliver optaget i talent-
klasserne i de 23 kommuner Team Danmark samarbejder med.

Det er at ga langt mere i dybden end DBU, hvor der
maske er 20-25 spillere til en U16 pa fodboldlands-
holdet.

Projektet er en del af en

Netop ved at arbejde med A-D, bliver arbejdet meget bred talentudvik-
med klubberne om de elever der gar i talentklas- ling, der favner langt
serne, stille og roligt lgftet, og hvor det er miljget mere end hvad de fleste
og ikke den enkelte elev der er i centrum. er klar over.

Det er forsvarlig talentudvikling hvor fokus er pa
det hele menneske efter Team Danmarks princip-
per.

Dette efterlever projektet sa godt som muligt under de regler der
i forhold til gaeldende lovgivning.

geelder

| talentklassen er der mange elever, for hvem de siger at det at ga i en talentklasse
er en lettelse, da de i deres tidligere skoleklasser, ikke havde forstdelse for hvorfor
de gerne vil treene s3 meget som de gjorde.

Her er talentklasserne en vigtig brik, for at samle de elever og give dem et unikt til-
bud, hvor sporten nok er vigtig, men skolegangen det vigtigste.
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Morgentraening for udgverne fra ungdomsuddannel-
serne

Morgentraningen er etableret for fodbold og handbold, og der er et godt samarbejde
med ungdomsuddannelserne i kommunen.

Roskilde Katedralskole er blevet uddannelsespartner med Team Danmark, og skolen
har udpeget en vejleder, som er ansvarlig for de elever, der deltager i projektets
morgentraening.

Team Danmark projektet har ligesa samarbejde med:
- Roskilde Handelsskole

- Himmelev Gymnasium

- Roskilde Tekniske Skole

- Roskilde Gymnasium

- 10.klassecenter

Eleverne, som deltager i morgentraeningen, kommer fra disse uddannelsesinstitutio-
ner.

| 2019 praeciserede Roskilde Elite- og Talentrad kriterierne “for at kunne vaere med i
vores model for morgentraening for ungdomsuddannelserne.

2 https://elitetkommune.roskilde.dk/ungdomsuddannelse



https://elitekommune.roskilde.dk/ungdomsuddannelse

Hvad er ATK 2.0?

Et centralt omdrejningspunkt i projektet er talentudvikling, her er en af projektets
opgaver at arbejde med at implementere ATK 2.0 (Aldersrelateret Traenings Kon-
cept)’.

Dette sker i henhold til Lov om eliteidreet.

Talentudvikling skal udvikles og forega pa en social og samfundsmaessig forsvarlig
made.

ATK 2.0 er et opdateret aldersrelateret traeningskoncept og er et vigtigt redskab til
fglge med udviklingen i samfundet sdvel som i sporten.

ATK 2.0, er naeste skridt i at lgfte kvaliteten af talentarbejdet yderligere.

Tidligere handlede det iseer om at forudsige, hvem der bliver fremtidens stjerner, pa
baggrund af data fra fortiden.

| ATK 2.0 er fokus flyttet over pa det samlede miljg, som talenterne befinder sig i.
Dette kombineret med anbefalingen af en model for sen specialisering harmonerer
rigtigt fint med den danske model for eliteidraet med plads til det hele menneske.

Hvad er Team Danmarks vaerd-

Med ATK 2.0 og var- isaet?
diseettet har Team Helhed
Danmark redskabet til Udvikling

at lave forsvarlig ta- Samarbejde
lentudvikling, med fo- Engagement
kus pa de mange Trivsel

Tilsammen danner det HUSET, som er en del af Team
Danmarks vaerdisaet ‘“for
talentudvikling.

International forskning dokumenterer, at sammenhangende talentudviklingsstrate-
gier og en klar rollefordeling mellem idraettens aktgrer er blandt de afggrende for-
udsaetninger for, at et land kan praestere pa hgjeste internationale seniorniveau in-
den for eliteidraet.

Danmarks relativt beskedne geografiske udstraekning rummer dog samtidig gode
muligheder for at etablere samarbejde mellem lokale, regionale og nationale talent-
udviklingsmiljger. Teet samarbejde og god dialog rummer en international konkur-
rencefordel, men det forudsaetter samarbejde pa alle niveauer med fokus pa at ud-
vikle talenterne mest muligt

3 https://teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf
4 https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1160/2017-04-18_talenthuset - vaerdisaet for talentudvik-
ling i dansk idraet.pdf?
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V/ERDIS/T FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT

Veerdiseettet skal virke pa flere niveauer: De overordnede idraetsorganisationer
(Team Danmark og Danmarks |draetsforbund] og elitekommunerne skal understgtte
vaerdisaettet og implementere det i deres respektive stgtteordninger. Specialforbun-
dene skal implementere det i deres talentudviklingsstrategier. Og de enkelte klubber
skal forankre vaerdisaettet og ggre det levende i den daglige praksis.

Prioriterede sportsgrene

Roskilde Kommune har i samarbejdet med Team Danmark og specialforbundet valgt
de nuvaerende 6 prioriterede sportsgrene for perioden 2017-20.

Samarbejdsklubberne er:

FC Roskilde (*)
Roskilde BMX
Roskilde Bordtennis
Roskilde Cykle Ring
Roskilde Handbold
Roskilde Roklub

[*] FC Roskilde har overdraget deres talentudvikling i slutningen af 2019 til moderklubben
RB1906, som varetager morgentraningen i den resterende periode af samarbejdsaftalen.

For at en klub kan blive en prioriteret sportsgren, har Team Danmark fglgende krav:

o At klubben kan udpeges af specialforbundet som et centralt talentudviklings-
miljg | sportsgrenen.

e Atder er et nationalt resultat/udviklingsperspektiv (kan fgde talenter til et
ungdomslandshold, TD-talentcentre o. lign.) inden for en 4-arig periode.



e Ved udgangen af 2017 er det en forudsaetning for at vaere prioriteret sports-
gren, at alle traenere, der varetager den daglige traening af idraetsskoleele-
verne (bade i den idraetsspecifikke morgentraening og i klubben) som mini-
mum har DIF niveau 2, og har eller er padbegyndt ATK uddannelse.

e TD anbefaler desuden, at de ovennaevnte traenere bliver tilmeldt Diplomtree-
neruddannelsen.

Team Danmark evaluerer i forbindelse med et OL deres fokusomrader pa en lang
reekke parameter. | forhold til elitekommune samarbejdet for en 4-3rig periode, sa
er der speciel fokus pa nedenstdende punkter:

e Samarbejdet mellem forbund, klubber og kommune i de prioriterede sports-
grene.

e Veardisaet for talentudvikling i dansk idraet.

e Udvikling af kompetence og viden i forhold til ta-

lentudvikling (primaer mélgruppe 12-18 arige). | talentklasserne er

der elever fra andre

e Partnerskaber mellem klubber (prioriterede end de prlorltere_de
sportsgrene) og idraetsskoler om bl.a. alders- sportsgrene. Projektet

relateret traening og kombinationsansattelser er for de mange

Kommentarer fra prioriterede sportsgrene

De 6 klubber, som er en del af de prioriterede sportsgrene, har herunder kommente-
ret pa, hvad det har betydet for dem at vaere med i projektet.

Roskilde Handbold

At vaere prioriteret idraetsgren betyder rigtig meget for Roskilde Handbold og har i
meget hgj grad vaeret med til at hgjne talentudviklingen i ungdomsafdelingen bade
for den enkelte spiller og for holdene.

Vi har faet skabt et virkelig godt traeningsmiljg helt fra de yngste ungdomsspillere til
seniorspillerne, som har betydet, at en stor del af vores divisionsspillere er egne ta-
lenter.

Morgentraeningen, bade for eleverne i talentklasserne og pa ungdomsuddannel-
serne, er med til at skabe det gode traeningsmilje og igennem de senere ar med
stgrre sammenhang med den gvrige treening | klubben.
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Sammen med de andre prioriterede idraetsgrene er vi pa mange mader blevet udfor-
dret til at ga nye veje ud fra de nyeste anbefalinger til talentudviklingen fra Team
Danmark, DIF og DHF og har pa den made udviklet os bade sportsligt, ledelsesmaes-
sigt og organisatorisk.

Roning

At vaere en prioriteret sportsgren i Roskilde har stor betydning for Roskilde Roklub.
At kunne samarbejde taet med kommunen og specialforbund [Dansk Forening for
Rosport] er noget, som tydeligt kan maerkes i klubbens traeningsmiljs. Samarbejdet
pa tvaers er grundstenen i at skaber de edielle forhold for vores kaproere, hvilket gi-
ver et unikt traeeningsmiljo for vores talentudvikling.

Samarbejdet med kommunen er en forudsetning roklubbens status som kraftcenter
i Dansk roning. Dansk Forening for Rosport bruger i dag Kraftcenter Roskilde som
inspiration over for de andre kraeftcentre i Danmark, hvilket i hgj grad skyldes at
Roskilde Roklub har kunne skabe et utrolig staerkt talentudvikling men ogsa i lige s&
hgj grad at klubben og kommunen arbejder taet sammen grundet det at klubben har
status som prioriteret sportsgren.

Med anerkendelsen som prioriteret sportsgren og den gkonomiske stgtte det medfg-
rer, er ogsd afgerende for at Roskilde Roklub har kunne videre udvikle de unge ta-
lenter. Skabe de rigtige rammer for deres traening og gkonomisk sikre at de kan del-
tage sammen med andre roere fra Danmark pa det hgje niveau.




Klubben har ogsa skabet et klart fokus pa ungdommen, og at der bliver arbejdet fo-
kuseret med at skabe det helt rigtige milje for unge med mulighed for ungdomsro-
ning, kaproning for sjov og elite kaproning.

Samarbejdet med de andre 5 prioriteret sportsgrene er ogsa med til at udvikle klub-
ben pa mange niveauer. Sparring og feellesskab pa tvaers er med til at gore for-
eningsidreetten staerk i Roskilde, hvor vi gerne hjaelper og sparre med hinanden nar
der er behov for det.

Fodbold
FC Roskilde og Roskilde Boldklub 1906 har altid sat stor pris pa samarbejdet med
Roskilde Kommune og Team Danmark.

Det at vaere én af de prioriterede idraetsgrene i Roskilde Kommune har gjort, at vi
som klub har haft mulighed for at udvikle vores talentmiljs, sa vi i dag har skabt et
traeningsmiljs, som er elitzert, hvor hardt arbejde er en naturlig ting for vores udg-
vere, men samtidigt har vi ogsa bevaret et miljo, hvor der er plads til smil og glaede
over at dyrke sin idraet sammen med mange kammerater med de samme ambitio-
ner.

At kunne tilbyde morgentraening til vores spillere er et af de omrader, som har hjul-
pet os i forhold til udviklingen af den enkelte spillere men ogs3 i forhold til at kunne
fastholde de bedste spillere i vores talentmiljg. Som klub synes vi, det er meget vig-
tigt, at vores spillere har en sammenhaeng i deres hverdag, dvs. skole, eliteidraet og
privatliv, og at dette kan tilbydes i spillerens naermiljs. Sa det gode samarbejde, der
er mellem klub, Himmelev Skole og de videregdende uddannelser i Roskilde, er vi
meget tilfredse med.

Vi har som klub benyttet os af de tilbud, som kommunen og Team Danmark stiller til

rédighed i form af supplerende traenerkurser og spotkurser. Kurserne har vi brugt til

at vedligeholde og dygtiggore klubbens traenere og ledere, samt til at blive inspireret
af maderne, som man ger tingene p& i andre idraetsgrene
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Sammenarbejdet med kommunen har ogsé styrket samarbejdet med de andre prio-
riterede idraetsgrene i kommunen. Det har gjort, at vi som klub har kunnet sparre og
fa nye ideer til at udvikle vores klub. Vi ser meget frem til det fremtidige samarbejde
med de andre klubber.

Generelt ser vi i fodbolden lyst pa fremtiden for idraetten i Roskilde, og vi ser frem til
mange gode ars samarbejde med Team Danmark og Roskilde Kommune.

BMX

Bordtennis
I Roskilde Bordtennis, BTK 61 er vi meget glade for samarbejdet med Roskilde Kom-
munes Team Danmark projekt.
Vi har vaeret med igennem alle 11 &r, og samarbejdet har vaeret en vigtig del i klub-
bens rejse fra under 100 medlemmer til nu at veere landets neeststorste bordtennis-
klub med 320 medlemmer. Over 150 ungdomsmedlemmer og et fortsat fokus pa ud-
vikling af treenerne skal sikre, at klubben med tiden bliver lige sa synlig pa ungdoms-
siden, som den er p& herreelitesiden med en mere end 10-arig dominans i den hjem-
lige liga og deltagelse i Champions League.
Klubben deltager i og har stort udbytte af alle tilbud igennem ordningen:

e Talentklasse pa Himmelev Skole

e Morgentraening

o Kost- og ernaeringskurser

e Supplerende treenerudvikling



e Samarbejde med andre klubber i projektet
o Skolesamarbejde

Den nye bordtennishal i Idraettens Hus og samspillet med Roskilde Kongrescenter
Bauhaus Arena er blevet et vigtigt omdrejningspunkt i at gare Roskilde til Danmarks
bordtennis-by nummer 1.

Vi glaeder os meget til at fortsaette rejsen sammen med Roskilde Kommune og Team

Danmark projektet.

Cykling

Roskilde Cykle Ring har gennem de seneste 10 ar vaeret cykel Danmarks hovedleve-
rander af verdensmestre blandt ungdoms- og senior-ryttere. Det er sdledes alene
inden for det seneste ar blevet til Danmarks farste verdensmester pa landevej, en
verdensmester i enkeltstart for U23, et helt banelandshold med et verdensmester-
skab og en verdensrekord i 4 km-holdforfalgelseslob og et verdensmesterskab for
par pa bane.
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De resultater er skabt gennem et mélrettet arbejde i vores klub med at udvikle og til-
traekke ungdomsryttere, hvor vi med afszet | breddeindsatsen har skabt staerke mu-
ligheder for, at vores ungdomsryttere har kunnet forfalge ambitionen om at veere
blandt verdens bedste.

Forudsaetningen for dette arbejde er for det farste, at der er et steerkt engagement
blandt forzeldre for at understatte klubbens arbejde med ikke mindst de unge. For
det andet forudseetter det, at der er opbygget staerke organisatoriske og ledelses-
meaessige kompetencer for at drive og udvikle cykelsporten i samarbejde med DCU.
For det tredje og endelig er forudsaetningen, at der er en staerk og vedholdende
stotte fra lokalsamfundet (skoler, uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet osv.) og fra
kommunen.

Det er ingen tilfeeldighed, at Roskilde Cykle Ring har udviklet sig til at blive hovedle-
verandgren til landsholdene i dansk cykelsport og til verdenseliten, for alle betingel-
ser er opfyldt her i Roskilde i et teet 0og afggrende samarbejde med Roskilde kom-
mune.

Den nykarede ver-
densmester Mads Pe-
dersen, karte junior
hos Roskildeholdet




Puljen til prioriterede sportsgrene

Der tildeles arligt en pulje pa 500.000 kr. til de prioriterede sportsgrene, som er med
I samarbejdsaftalen mellem Roskilde kemmune og Team Danmark. Fordelingen
sker ud fra kriterier, som radet har godkendt.

Elite- og Talentradet har besluttet, at fra 2018 vil der veere en anden model, som er
delt i en grundpulje, som alle modtager statte fra, samt 3 definerede mal som klub-

ben skal leve op til, og som hver vil udlgse et belgb.

| 2019 ser fordelingen ud som herunder.

Klub Tildelt

Roskilde BMX 83.328 kr.
FC Roskilde 83.328 kr.
Roskilde Roklub 83.328 kr.
Roskilde Cykle Ring 83.328 kr.
Roskilde Handbold 69.440 kr.
Roskilde Bordtennis 69.440 kr.

Samarbejdsaftaler med specialforbund

Roskilde Elite- og Talentrad gnsker at indgd samarbejdsaftaler med de specialfor-
bund, der har en prioriteret sportsgren repraesenteret i Team Danmark samarbejds-
aftalen med det formal, at begge parter forpligter sig pa at styrke det lokale talent-
udviklingsmiljg.

Roskilde Elite- og Talentrad har for perioden 2017-20 indgaet aftaler med Dansk
Bordtennis Union, Dansk Cykel Union og Dansk forening for Rosport.
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Dansk Boldspils Union indgar ikke aftaler, men stgtter i stedet de klubber, der er ud-
peget som licensklubber.

Som B-licens klub stgttes FC Roskilde med 250.000 kr. om aret fra forbundet til ta-
lentudvikling.

Dansk Handbold Forbund (DHF) og Roskilde Kommune har forhandlet om at lande en
aftale. Knasten er at DHF har gnsket 11.000kr for de ydelser, de gerne vil bidrage
med.

Her har Roskilde Elite- og Talentrad ikke gnsket at betale for, se referat fra Elite- og
talentraddsmgde den 20/3 2017, punkt 12°.

Sammen med Roskilde Handbold er der fundet en lgsning, sa DHF fremadrettet er
en samarbejdspartner.

Det forventes at der pa fgrste mgde i Elite- og Talent-
radet efter sommeren 2019, vil blive praesenteret en .
aftale mellem DHF og Roskilde Kommune, som Samarbejdsafta_lgr .
parterne er tilfredse med. styrker talentm'“get '
klubberne, i teet sam-
Talentmiljget er i centrum, og de tre parter, den arbejde med special-
enkelte klub, Roskilde kommunes Team Danmark forbundet
projekt og specialforbundet, arbejder feelles sam-
men om at styrke det lokale talentmiljg.

5 http://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-
talentraad-20-03-2017-kl-1730
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Sportsligt niveau, prioriterede sportsgrene

Herunder ses det sportslige niveau for eliteafdelingerne i de klubber, som er en del
af de prioriterede sportsgrene.
Ungdom i dette tilfeelde er fra alderen 0 - 18 ar.

6T/8T0Z UNWWOY 3P[0y | 12143f01d JJewueq wea]

Senior

Klub Status

Bordtennis - "Uofficiel DM vinder” for herrer, vandt grundspillet stort, fgrte
slutspillet stort inden semifinaler, men jo ikke afsluttet.
- Jonathan Groth kvalificeret til OL, ogsa med i 2021.
- Sglv ved senior DM i Hr. double og Hr. single.

BMX

Cykling Klubben har ikke seniorhold

Fodbold Ligger nummer 12 1.division (szson ikke slut)

Handbold - 1. division damer nr. 4 og 1/8-finale i pokalturneringen
- 1. division herrer rykket ned i 2. division, men kvalificeret sig
til 1/8-finale mod Nordsjaelland i landspokalturneringen
- 2 spillere pa beachhdndboldlandsholdet, som blev Europame-
stre og vandt World Beach Games.

Roning 4 roere i bruttotruppen til seniorlandshold - A VM
1 roer i bruttotruppen til U23 landsholdet - U23 VM
3 roer i bruttotruppen til U19 landsholdet - U19 NM & U19 NM
(GULD) & Coupe De La Jeunesse
1 Dansk Mesterskab i herre toer uden styrmand
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Ungdom

Klub

Status

Bordtennis

- DM for junior hold, der var de klar til semifinaler, fgrte dog
ikke, men vi ville klart vaere med om guldet i staerkeste opstil-
ling.

- DM for ungdom individuelt ikke afholdt grundet covid19

BMX

Cykling

u19:

2x DM guld, 2x DM sglv, 5x DM bronze
16 udtagelser til U19 landsholdet
Internationalt U19

Vinder og nr 2 i Flanderen rundt
Vinder af E3 Harelbecke

Vinder af Limburg

u17:

1x DM sglv, 3x DM bronze

5 udtagelser til U17 landsholdet
U15:

1x DM guld, 1x DM sglv

Fodbold

U19 l&d nummer 4 i U19-divisionen da turneringen blev suspen-
deret
U17 l& nummer 7 i U17-divisionen da turneringen blev suspen-
deret

Handbold

- U 19 drenge liganr. 4

- U 15 drenge og piger kvalificeret sig til forbundsmesterska-
berne

- Resten af ungdomsafdelingen i gverste reekker pa neer U 17
pgra mange spillere pa efterskole

- 3 hold i pokalfinalerne

- 38 spillere udtaget til talenttreening under HR@

- 2 spillere i landsholdstrupper og 3 spillere til talenttraening
under DHF

Roning

DM ikke afviklet grundet covid19

2 roere i bruttotruppen til juniorlandshold - Baltic Cup U18
1 Argangsmesterskab (DM junior 17 ar)

2 Danske mesterskaber i ergometerroning

Prioriterede klubbers medlemstal
Herunder ses udviklingen af medlemstal, for de 6 prioriterede sportsgrene, over de

sidste 6 ar.

| dette tilfeelde gaelder det igen, at ungdom er aldersgruppen 0-18 ar.




En klubs medlemstal giver et billede pa hvor godt et bredt arbejde der er i klubben.
Om end mangel pa faciliteter kan 'bremse’ en medlemsvaekst.

Siden 2012 er der kommet 24% flere medlemmer i samar-
bejdsklubberne.

Nogle af Danmarks
starste klubber i de

At klubberne i projektet ggr det godt viser en opggrelse af
seneste medlemstal, hvor flere af klubberne ligger hgjt i
deres respektive specialforbund.

respektive specialfor-
bund, findes i Ros-
kilde Kommune

Roskilde Handbold er Danmarks stgrste handboldklub.

Roskilde Bordtennis og Roskilde Roklub er Danmarks naest-
stgrste i deres sportsgrene.

Roskilde BMX er den 3.stgrste BMX klub i Danmark.

Medlemmer total 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
FC Roskilde 126 126 126 126 126 126 100 100
Roskilde Bordtennis 320 236 193 202 201 197 232 219
Roskilde BMX 101 86 120 132 151 116 120 103
Roskilde Cykle Ring 80 118 92 131 125 69 47 4
Roskilde Handbold 795 783 788 756 672 661 679 691
Roskilde Roklub 504 497 466 496 504 529 434 396
Total 1.926 | 1.846 | 1.785 | 1.843 | 1.779 | 1.698 | 1.612 | 1.553

Medlemmer ungdom | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
FC Roskilde 106 106 106 106 106 106 80 80
Roskilde Bordtennis 187 121 93 114 107 115 126 115
Roskilde BMX 89 74 106 101 113 82 95 85
Roskilde Cykle Ring 31 42 43 43 44 33 20 16
Roskilde Handbold 620 615 617 594 538 553 567 584
Roskilde Roklub 70 79 83 98 81 96 51 36
Total 1.103 | 1.037 | 1.048 | 1.056 | 989 985 939 916
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Pa skolebaenken

Roskilde Elite- og Talentrad har lgbende de 6 prioriterede samarbejdsklubber pa
skolebaenken, enten via de treenerkurser de kommer pa for at opkvalificere deres ni-
veau, eller nar det er mere specifikke kurser med henblik pa at udvikle klubben.

Temamgde

| henhold til vedtaegterne for Roskilde Elite- og Talentrad, skal der i 3.kvartal afhol-

des et temamgde.

Ole Mathorne er ph.d. studerende og har beskrevet lokale talentudviklingsmiljger i

samspil’.

Dette i samarbejde med Team Danmark, hvor Ole Mathorne specifikt har set pa kom-
munes vigtigt rolle i at udvikle de lokale miljger sammen med Team Danmark og de

lokale klubber.

Der er 10 anbefalinger

1. Prioritér samspil i den lokale ta-
lentudvikling. Samspil kraever tid og
ressourcer, men veelger aktgrerne at
prioritere samspillet er der potentiale
for hgj synergieffekt.

2. Feelles retning. Nar alle parter i
samspillet er enige om retningen, er
det lettere at finde mening, og samspi-
let bliver langtidsholdbart.

3. Strategi. At udvikle og kommuni-
kere om en feelles strategi er en for-
udsatning for at holde en rgd trad i
samarbejdet

4. Skriftlighed. | klubber skiftes be-
styrelser ud, ligesom tranere, eliteko-
ordinatorer og forbundsrepraesentan-
ter far nye jobs. At skriftligggre den

feelles strategi og aftaler sikrer at man
ikke skal starte forfra.

5. Klar rollefordeling. Samspil glider
lettere, nar det er afklaret hvem der
forventes at tage initiativ, hvor ofte
man mgdes og hvem der har mandat i
tilfeelde af uoverensstemmelser?

6. Tilgaengelighed. Der opstar ofte si-
tuationer, hvor her og nu sparring og
hurtige beslutninger er afggrende. Det
kraever, at det er let at mgdes og kom-
munikere.

7. Uformelle relationer. Samspillet
bliver mere effektivt, ndr man kender
hinanden og har lyst til at mgdes. Re-
lationer skal plejes or prioriteres.

8. Atleten i centrum. Hav udgverne
for gje og ga pa kompromis. Atleter

6 https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/institutter/iob/forskningsenheder/lets/ole+sam-

spil+rapporter net.pdf?la=da&hash=F492307D69E3F1759A5664E6BFSEE6F4507C1A99
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ma aldrig blive ufrivilligt involveret i en er aktuelt kraever, at man fgrst define-

konflikt. rer hvad et succesrigt samspil er. Alt
9. Forskellighed er potentiale. for ofte nedprioriteres evaluering,
10. Evaluering. Lgbende og strukture- fordi man allerede er i gang med det
ret vurdering af om samspillet fortsat naeste projekt, men evalueringen er

dog essentiel i at optimere samspillet.

Indleegget gav gode refleksioner og debat og godt at se at projektet er godt med pa
de opstillede punkter.

Basalkurser ernaring
Roskilde Elitekommune og Team Danmark afholder hvert ar basalkurset i sportser-
naering for sportstalenter og eliteidraetsudgvere samt treenere og forzeldre.

Formalet med kurset er at kvalificere elitesportsfolk til at sammenszette og indtage
en kost, som lever op til anbefalingerne inden for elitesport. Malet er at give elite-
sportsfolk mulighed for at tilegne sig viden om sportsernaering og anvende denne vi-
den i den daglige traening.

| efterdret 2018 blev der afholdt tre kurser, ét for talentkklasserne pad Himmelev
Skole og ét for de udgvere, der modtager midler fra Talentudviklingspuljen.

Traenersymposium
Team Danmark afholder typisk to traenersymposium om aret med afszet i ATK 2.07,
her er der fri tilmelding og det er gratis at deltage.

RENER-
SYMPOSIUM

ROSKILDE

,..qg

" 3

Idraetsmgde

Ganske som Folkemgdet pa Bornholm er en vigtig base for at mgdes og drafte poli-
tik.

ldraetsmgdet i Aalborg har lidt samme rolle i sportens verden. Det er endnu ikke be-
sluttet om det er udskudt eller aflyst for 2020, den oprindelige dato i juni er dog af-
lyst.

Oplaeg om skadesforebyggende traning
Inden sommerferien var det meningen at Mats Mejdevi skulle have veeret hos os i

7 https://lumbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20 low.pdf?
8 https://www.xn--idrtsmdet-i3a5r.dk/om-idraetsmodet/
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Roskilde og holdt et oplaeg om skadesforebyggende traening.

Mats Mejdevi er tidligere svensk landstraner i gymnastik og tilknyttet Team Dan-
mark og har via sit firma Sportsbasics "arbejdet med mange atleter p& tveers af
sportsgrene.

Der kommer en ny dato efter sommerferien

Vindermentalitet

Sammen med Vindermentalitet, har forvaltningen og de seks prioriterede klubber
arbejdet videre med forlgb omkring Team Danmarks veerdier, HUSET (Helhed, Udvik-
ling, Samarbejde, Engagement, Trivsel)".

Forlgbene er afsluttede og i en ny sam-
arbejdsaftale med Team Danmark 2021-

24, vil der igen vaere et samarbejde med
BGE ANTALLET

d o, 0G KVALITETEN AF TALENTER
1 DANSK IDRAET

Vindermentalitet er blandt de firmaer
som Team Danmark samarbejder med i
deres sportspsykologiske netvaerk'".

V/ERDIS/T FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IORET

9 https://sportsbasics.dk/
10 https://www.teamdanmark.dk/Fokusomrader/Talentudvikling/Artikler/Vaerdisaet.aspx
1 https://teamdanmark.dk/traen-som-en-atlet/sportspsykologi/sportspsykologiske-netvaerk/
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Lokalt prioriterede sportsgrene

| 2018 og 2019 har der i projektet vaeret et forleb med en raekke klubber der deltog i
arbejdet med Vindermentalitet om at opkvalificere deres talentudvikling.

Dette skete via et forlgb hvor klubberne mgdtes til en raekke workshop, og imellem
hver workshop, var der sparring med Vindermentalitet.

Forlgbet blev afsluttet med en session i efterar 2019 i den gamle byradssal i Byens
Hus, hvor klubbene hver isar fremlagde deres strategi, og fik kritiske spgrgsmal fra
et panel bestdende af bla. Michael Andersen der er tidligere direktgr i Team Dan-
mark.

Fra de klubber der deltog, forventes det at vaere klubber, der vil kunne indtraede i en
kommende samarbejdsaftale med Team Danmark 2021-2024 som lokalt prioriterede
samarbejdsklubber.

Folgende klubber deltog i forlgbet:

Badminton Roskilde, Himmelev-Veddelev BK, Roskilde Pigefodbold, Roskilde Moun-
tainbike, Roskilde Rideklub, Roskilde Teamgym, Roskilde Trampolin, Jyllinge boxing
team, Roskilde Tennisklub
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Sportscollege

Roskilde Elite og Talentradet har arbejdet med Sportscollege, og l@sningen hedder
indtil videre at der afventes muligheden omkring en ny Idratspark i Radmandshaven.

Et sportscollege skal ikke drives af Roskilde Kommune, men med en samarbejdspart-
ner.

Hos Roskilde Elite- og Talentrad er det besluttet at afdeekke andre muligheder, og der
er dialog *?med Roskilde Festival Hgjskole og Boligselskabet Sjalland.

Elitesportsaftaler

Elitesportsaftalerne er ikke en del af Team Danmark projektet,
men er med til at give mulighed for stgrre fokus pa elite-
idreetten | Roskilde kommune. Det er Kultur- og ldraetsud-

valget, som godkender aftalerne, og Elite- og talentr&det FC Roskilde er

der administrerer dem. klubben i 1.division
med mest spilletid

De nuvaerende aftaler er med FC Roskilde, Roskilde til danske talenter

Bordtennis, Roskilde Handbold og Roskilde Roklub og lg- i denne sa@son
ber fra sommeren 2018 til sommeren 2021.

Aftalerne evalueres to gange arligt hvor bade Roskilde Elite- og
Talentrad og Roskilde Kultur- og ldraetsudvalg orienteres.

Nedenfor fglger en gennemgang af de fire klubber, som har haft en elitesportsaftale
i lgbet af det sidste ar.

FC Roskilde

Klubben skiftede ejer og var igennem en stgrre gkonomisk rekonstruktion.

| skrivende stund er 1.division suspenderet men forventes at starte igen. Resultat-
maessigt ligger FC Roskilde nummer sidst pa en 12.plads.

Der resterer 11 kampe i s@sonen.

FC Roskilde har raekkens yngste hold med en gennemsnitsalder pa 23 ar, hvilket er
2'2 ar yngre end sidste saeson

12 https://elitekommune.roskilde.dk/dagsorden-og-referat/moeder/roskilde-elite-og-talentrad-05-03-
2020-kI-1800
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| 1.division er FC Roskilde der har givet mest spilletid til danske talenter

Spilletid | minutter 1.div efterar 2019 danske spillere

En stor del af spillerne i truppen, har spillet U17 og eller U19 i FC Roskilde.

FC Roskilde har DBU B-licens, hvilket betyder, at klubbens U17 og U19 hold spiller i
landets naestbedste raekke. FC Roskildes U13 og U15 hold spiller for gjeblikket i lan-
dets bedste raekke.

Sammen med gkonomiske rekonstruktion af klubben, blev ungdom udskilt og over-
fgrt til moderklubben RB1906.

Roskilde Bordtennis
Ved det individuelle DM i 2019, hentede Roskilde Bordten-

nis en sglvmedalje i herresingle og herredouble.

DM guld.for Roskilde | holdturneringen har Roskilde Bordtennis vaeret i DM
Bordtennis 11 gange de finalen hver gang siden 2009, og vundet 11 af 12 fina-
seneste 12 sa&soner ler.
Holdet fgrte klart turneringen, da den blev indstillet
grundet covid19.

Roskilde Bordtennis spillede igeniiar med i Champions
League. Klubben ndede frem til kvartfinalen hvor de tabte til
tyske Borussia Dusseldorf.
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Roskilde Handbold
Dameholdet i 1.division l& som nr.5 af 12 hold, da covid19 afsluttede turneringen.
Holdet havde faktisk to kampe i handen, og med sejre her, ville holdet havde vaeret
nummer 3 i 1.division.

Holdet er i gst Danmark rangeret som den 4.bedste klub!

Herreholdet, efter oprykningen fra 2.division endte de pa sid- HAandbold afventer
stepladsen i 1.division. Dette med et meget ungt hold hvor den endelige tur-
60% var U21 spillere, og hvor 80% var spillere af egen avl. | neringsafgarelse i
alt seks af spillerne har haft deres gang i talentklasserne pa forhold til opryk-
Himmelev Skole. ning og nedryk-

Trods placeringen, var der god opbakning og holdet havde ning
6.hgjeste tilskuertal pa hjemmebane.

Roskilde Roklub
Klubben har i denne saeson haft to udgvere pa seniorlandsholdet. Bastian
Secher og Joakim Sutton.

Silja Davidsen er med i bruttotruppen til en "otter’, hvor forbundet
ikke har meldt ud hvad der sker efter OL var aflyst.
Bastian Secher og Joakim Sutton skulle i foraret
have roet kvalifikation til OL, som blev aflyst grun-
det covid19.

Roskilde Roklub har
udgvere pa alle ung-
domslandshold. Alle

opfostret i klubben. Roskilde Roklub har endvidere roere som er pa

landsholdet i U17, U19 og U23, igen roere som al-
tid har veeret i Roskilde Roklub



Talentudviklingspuljen Saeson 2019/20

Talentudviklingspuljen stgtter arligt sportstalenter, der reprasenterer
en forening i Roskilde, som er medlem af Danmarks ldreets Forbund,
samt er over 15 ar.

Puljen er pa 400.000 samt overfgrte midler fra eventuelt ikke udbe-
talt bonus fra elitesportsaftalerne.

I alt har 29 udgvere fra
14 forskellige klubber
i Roskilde Kommune
modtaget statte. Der
var sggt om stgtte for
Der vari alt 32 ansggninger for samlet 884.500 kr. fra 14 forskellige 884.500kr. Puljen er

klubber pa 400.000kr

29 stgttebeviser for et samlet belgb pa 450.000 kr. er blevet uddelt.
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For fgrste gang blev OL puljen brugt, her kan fire udgvere modtage 25.000kr hver til
at stgtte dem frem mod de olympiske lege. OL puljen kan sgges aret inden OL og
selve OL dret.

Her blev to roere, en svgmmer samt en skytte stgttet.
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Udgver

Klub

Stottebelgb

Joachim Sutton

Roskilde Roklub

25.000 (OL pulje)

Bastian Secher

Roskilde Roklub

25.000 (OL pulje)

Julie Kepp

Ab

25.000 (OL pulje)

Stephanie Grundsge

Gundsglille SG&IF

25.000 (OL pulje)

Simone Sgrensen

Roskilde Roklub

20.000

Silja Davidsen Roskilde Roklub 20.000
Jakob Sardag Roskilde BMX 20.000
Oliver T. Christensen Roskilde Roklub 15.000
Lzerke Toft Ruby A6 15.000
Frederik Bojesen Ab 15.000
Kasper Andersen Roskilde Cykle Ring 17.500
Frederik B. Sgrensen Roskilde Cykle Ring 17.500
Lucas Schrgder Roskilde Cykle Ring 17.500
Bertram Strgmberg Roskilde BMX 10.000
Rasmus Mgller Jess OK Roskilde 12.500
Cecilie Wiuff Ab 15.000
Kaya F. Kristensen A6 10.000
Andrea Paaske Ab 10.000
Emil Nielsen Roskilde Roklub 7.500




Pernille Elm Jensen Ab 7.500
Leerke Mollerup A6 7.500
Anders Kortegaard Ab 5.000
U15-U19 Roskilde Handbold 30.000
Oscar Brix Hedeland MK 5.000
Laura Uldahl Raunkjaer Hedeland MK 5.000
Hugo Rasmussen IK Hellas 7.500
Juniorhold Roskilde Bordtennis 22.500
U-Hold Fc Roskilde 30.000
Felix Benjamin Falling Hal 12 - freestyle 7.500

Sociale medier

Der bliver jaevnligt skrevet om Team Danmark projektet i medierne, | projektet hen-
tes der data pa, hvor mange artikler der bliver skrevet om de klubber der er med i
projektet. Data hentes fra Infomedia, som har data pa dette omrade.

Den primaere kilde til at fortaelle om projektet er via facebook. Her henter projektet
data pa, hvor mange likes klubbernes facebooksider har, samt hvilken reach den en-
kelte klub har pa sin facebookside.

Reach er malt over hele aret, og tallet angiver, hvor mange der pa ugeplan ser op-
slag fra den enkelte klubs facebookside.

Facebook
Alle nyheder kgrer via www.facebok.com/teamdanmarkprojektet

Roskilde Elite- og Talentrad vil gerne bruge siden som en platform til at fortalle om
de gode historier, der er i projektet, samt dele tips, ideer og viden med dem, som fgl-
ger os.

Roskilde

OmmuneS Team
anmar projeyq
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Til hvert mgde i Roskilde Elite- og Talentrad, er der en oversigt over samarbejds-
klubbernes udvikling pa de sociale medier.

Herunder oversigten over antal likes pa de enkelte klubbers sider. Tallene for 2013-
2019 er pr. 31/12 i selve aret, og for 2020 er det pr. 1/5.

Facebook likes

2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013
FC Roskilde 8.704 | 8.763|8.352 | 8.100 | 7.336 | 4.849| 3.453 | 2.674
FC Roskilde ungdom 2.283 |2.304 |2.142 | 1.946
Roskilde Handbold 2.635 | 2.577(2.320| 2.234 | 1.970 |[1.562 | 1.402 | 1.353
Roskilde Bordtennis 1.341 | 1.309 | 1.142| 986 884 | 708 | 647 | 624
Roskilde BMX 1.475 (1.460|1.341| 1.273 | 1207 | 991 868 858
Roskilde Team Carl Ras (RCR U19) | 2.679 |2.630|2.464 | 2.371 | 1.785 | 1.524 | 1.361 | 1.218
Roskilde Cykle Ring 236 | 228 | 215 | 213
Roskilde Roklub 502 481 | 450 404 337 244 219 209
Roskilde Kaproning 309 403 | 390 376 360 319 298 290
TD Projekt 1.498 (1.477|1.404| 1.324 | 1188 | 1037 | 739 400

Herunder udviklingen i samlet antal likes for projektets facebookside samt de seks

prioriterede klubber.

Antal likes facebook samarbejdsklubber
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| slutningen af 2015 &r gik projektet ligesa pa Instagram, her gar profilen pa skift
mellem forskellige udgvere, og profilen ligger lige under 700 fglgere.

Du kan fglge Team Danmark projektet pa profilen Talent4000.




Team Danmark Projektet i Roskilde Kommune 2018/19
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Team Danmark Projektet i Roskilde Kommune 2017/18
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