ROSKILDE

KOMMUNE

TEAM DANMARK

Samarbejdsaftale

Team Danmark og Roskilde Kommune, herefter parterne, er blevet enige om denne
samarbejdsaftale, som har til formal at fremme vilkdrene for eliteidreet og herunder i
seerdeleshed talentudvikling i Roskilde Kommune.

Parterne som vedkender sig principperne i Lov om Eliteidreet af 26. april 2004, og at der
skal sikres en kultur- og idraetspolitisk forsvarlig udvikling af eliteidraet og
talentudvikling i Roskilde Kommune.

Er blevet enige om falgende:

§ 1 Formal
o Samarbejdet har til formél at fremme vilkérene for eliteidraet og herunder i

seerdeleshed talentudvikling i Roskilde Kommune ved at fremme langsigtet,
strategisk og ansvarlig talentudvikling.

» At iveerkseette og understatte initiativer, der medfarer unge talenter kan forfalge
deres sportslige ambitioner i beaeredygtige talent- og elitemiljger, der tager hgjde
for den enkeltes sportslige, uddannelsesmaessige og personlige udvikling, og som
pa langt sigt bidrager til at udvikle senioratleter pa hejt internationalt niveau (jf.
Senioratleter med resultatperspektiv pa hgjeste internationale niveau ved EM, VM
samt OL og PL).

o Samarbejdet skal understotte Roskilde Kommunes vision Velfeerd skaber vi
sammen. Hvor klubberne i aftalerne har fokus pé staerke feellesskaber, saledes at
der arbejdes med abne bzeredygtige faellesskaber, engagement og livsmuligheder.

§ 2 Organisation

Roskilde Kommune har nedsat et Elite- og Talentrdd, som varetager arbejde med at sikre
de bedst mulige rammer for eliteidraetten. Elite- og Talentrédet er politisk forankret
under Kultur- og ldreetsudvalget i Roskilde Kommune.

Den naermere organisering af Roskilde Kommunes arbejde med eliteidreet er beskrevet
i bilag 1.

Roskilde Kommune udpeger en eliteidreetskonsulent, som er Team Danmarks
kontaktperson i det daglige samarbejde. Eliteidraetskonsulenten er medlem af Team
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Danmarks elitekoordinatornetvaerk og deltager i de regelmaessige mader og eventuelle
studieture med Team Danmark.

§ 3. Gkonomi

Roskilde Kommune afseetter i (2024 priser) 2025 3.104.000 kr., i 2026 3.104.000 kr., i 2027
3.104.000 kr., og i 2028 3.104.000 kr. til eliteidraetsaktiviteter og talentarbejde i regi af
denne samarbejdsaftale.

Ud af de ovenstdende belgb udbetaler Roskilde Kommune mindst arligt 500.000 kr. til
de prioriterede sportsgrene i henholdsvis 2025, 2026, 2027 og 2028 svarende til i alt
2.000.000 kr.

Til de lokalt prioriterede sportsgrene afseetter Roskilde Kommune arligt 120.000 kr. i 2025,
2026, 2027 og 2028 svarende til i alt 480.000 kr. som er taget fra ovenstédende belgb.

Elite- og Talentrddets okonomiske ramme til direkte disponering til
talentudviklingsaktiviteter i kommunen er i aftaleperioden 400.000 kr. i 2025, 400.000
kr. i 2026, 400.000 kr. i 2027, og 400.000 kr. i 2028 i form af talentudviklingspuljen.
| &ret inden OL og selve OL &ret, vil der vaere 100.000 kr. gerne til fire legater af 25.000
kr., til udevere der kan stattes frem mod OL. Midlerne tages fra Talentudviklingspuljen.
Begge puljer er indeholdt i de 3.104.000 kr.

R&det udferer de opgaver, som er tillagt raédet i forhold til Roskilde Kommunes
samarbejdsaftale med Team Danmark, talentudviklingspuljen og Roskilde Kommunes
elitesportsaftaler.

Team Danmark yder i aftaleperioden et arligt tilskud pa 50.000 kr. til aflenning af
eliteidraetskonsulenten samt 50.000 kr. &rligt til indsatser omkring talentudvikling beskrevet

1§10.

Team Danmark kan bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser i kommunerne, der
kan understotte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitekommuner i de
prioriterede sportsgrene samt generere ny viden og indsigt, der kan udvikle talent- og
elitearbejdet i Danmark.

§ 4. Prioriterede og lokalt prioriterede sportsgrene

Forudseetningerne for at blive prioriteret sportsgren/miljg i samarbejdsaftalen mellem
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Team Danmark og Roskilde Kommuner er fglgende.

e Udpegning til prioriteret sportsgren forudseetter, at Team Danmark pa nationalt
plan stetter sportsgrenen, og: Team Danmark stgtter sportsgrenen pa nationalt
plan og det relevante specialforbund kan godkende miljget, som et centralt
talentudviklingsmilj@.

e Det prioriterede miljg kan og vil i samarbejde med relevante parter (kommune,
uddannelser og forbund) arbejde for at udvikle et talentudviklingsmiljg, der tager
hajde for den enkelte atlets sportslige, uddannelsesmaessige og personlige
udvikling, og dermed bidrager til et forsvarligt talentarbejde i Danmark.

o Det prioriterede miljgs lokale traenere, der varetager morgentraning og
klubtraening, er uddannet svarende til DIFs niveau-2 treeneruddannelse eller har
pa anden vis erfaringer, der sikrer hgj faglig kvalitet i morgentraeningstilbuddet.
Team Danmark anbefaler, at der laves en kompetenceudviklingsplan for de
respektive traenere.

o Arligt pad evaluering under Q1 medet mellem Roskilde Kommune og Team
Danmark, ses der pa treenernes uddannelses/kompetenceniveau.

Forudsaetningerne for at blive lokalt prioriteret sportsgren/milj@ i samarbejdsaftalen
mellem Team Danmark og Roskilde Kommuner er falgende.

e At klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmiljg i
sportsgrenen.

« At der er et nationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde.

« Ved udgangen af 2024 er det en forudseetning for at vaere lokalt prioriteret sportsgren,

at treenere, der varetager den daglige treening i miljget (bade i den idreetsspecifikke

morgentraening og i klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks |draetsforbunds

treeneruddannelser.

e Team Danmark anbefaler desuden, at de ovennaevnte treenere bliver tilmeldt

Danmarks Idreetsforbunds Diplomtraeneruddannelse.

Roskilde Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle felgende
Team Danmark stottede sportsgrene:

Roskilde BMX
Roskilde Bordtennis
Roskilde Cykle Ring
Roskilde Handbold
Roskilde Roklub
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e Roskilde Boldklub 1906 (RB06)
o Roskilde Tennisklub

Folgende lokalt prioriterede sportsgrene vil vaere del af aftalen

¢ Roskilde TeamGym
e Roskilde Pigefodbold
» Roskilde Mountainbike klub

Roskilde Kommune gennemfgrer i perioden 2025-2028 forlab med udviklingsmal i
samarbejde med klubberne og specialforbundene.

For fodbold gaelder at samarbejde med specialforbund sker i forbindelse med klubbens
licensarbejde.

§ 5. Vaerdisaet for talentudvilding og Etisk Kodeks

Roskilde Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og andre
relevante interessenter, at der i de prioriterede og lokalt prioriterede sportsgrene arbejdes med
udgangspunkt i Team Danmarks “Veerdisaet for talentudvikling i dansk idreet” samt i DIF og
Team Danmarks "Etisk Kodeks for Dansk Konkurrenceidraet”.

§ 6. Implementering af det Aldersrelaterede Traeningskoncept 2.0 (ATK)
Roskilde kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, foreninger, klubber og
andre relevante interessenter, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret
treening i de prioriterede sportsgrene og herunder, at der sker implementering af de
idreetsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncepter i samarbejde med
specialforbundene.

§ 7. Uddannelsestilbud pa folkeskole samt ungdoms- og videregaende
uddannelser

Roskilde Kommune sikrer, at der etableres en sammenhaengende uddannelsesstruktur
fra folkeskole til videregdende uddannelser, der tilbyder talentfulde atleter fleksible
uddannelsesmuligheder og adgang til morgentraening.

Dette indebaerer:
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« at Roskilde kommuner implementerer Team Danmarks Koncept for Talentklasser pa
Himmelev skole, i Roskilde Kommune benaevnt Idraetsklasser.
« at Roskilde kommune i samarbejde med Team Danmark koordinerer og arbejder for,

at

Himmelev Gymnasium
Roskilde Gymnasium
Roskilde Handelsskole
Roskilde Katedralskole
Roskilde Tekniske Skole
Roskilde 10.klassecenter

tilbyder fleksible uddannelsestilbud, der understatter atleternes sportslige og
uddannelsesmaessige udvikling.

Team Danmark bistar med radgivning i forbindelse med udviklingen af en
sammenhaengende uddannelsesstruktur for de lokale talenter.

§ 8. Kompetenceudvikling og videndeling

Roskilde Kommune sikrer i samarbejde med specialforbund, forening, klubber og andre
relevante interessenter, at der med afseet i kompetenceudviklingsplaner og
vidensdelingsaktiviteter sker en Igbende kompetenceudvikling i projektet.

§ 9 Ekspertbistand

Roskilde Kommune tilbyder i samarbejde med de prioriterede og lokalt prioriterede
sportsgrene relevant ekspertbistand. Elitekoordinatoren har ansvar for at sikre, at
kvaliteten i tilbuddene i service modellen lever op til Team Danmarks standarder herfor,
og at anvendte eksterne eksperter lever op til Team Danmarks anbefalinger til
kvalifikationskrav. Dette evalueres en gang arligt pd mgdet i Q1 mellem Roskilde
Kommune og Team Danmark.

Team Danmark bistar med radgivning og sparring i forbindelse med udformningen af
kommunens model for ekspertbistand.

§ 10. Szerlige indsatser
Roskilde Kommune vil i aftaleperioden have seerligt fokus pé falgende indsatsomrader,
som ligesa er beskrevet i Bilag 3

- Netvaerksmader

Formands lounge en gang om aret. for alle klubber der er organiseret under
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Roskilde Idraets Union

- Udvikling af Idraetsklasser

Der arbejdes med udvikling af de nuvaerende idraetsklasser med et spor i 7.-9.klasse.
Hvis der opstar behov for at udvide med et spor mere i idraetsklasserne, skal det ske
med samme haje kvalitet som der er i de eksisterende idraetsklasser.

En uadvidelse ville skulle godkendes af Skole- Barneudvalget og Kultur- og
Idreetsudvalget.

- Ungdomsuddannelser
At sammen med Team Danmark se p3 mulighederne for at optimere pa omradet
- Ser pa muligheder for kombinationsanszettelser hos interessenterne der er med i
projektet.
- At have fokus pa trivsel og fastholdelse.

§ 11. Faciliteter

Roskilde Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstraekkelig adgang til
idreetsfaciliteter af hgj kvalitet for de prioriterede og lokalt prioriterede sportsgrene, sa
treeningen af talenter vil kunne gennemfgres efter principperne i det idreetsspecifikke
aldersrelaterede traeningskoncept.

§ 12. Immaterielle rettigheder

Team Danmarks logo kan anvendes i forbindelse med denne aftale. Det skal dog i hvert
enkelt tilfaelde specifikt skulle aftales med Team Danmark, safremt Team Danmarks logo
gnskes anvendt.

§ 13. Evaluering og genforhandling

Forste kvartal hvert ar afholdes et mgde mellem Team Danmark og Roskilde Kommune,
hvor naerveerende samarbejdsaftale draftes med henblik pa at vurdere, om samarbejdet
i praksis lever op til de gensidige parters forventninger.

Ultimo 2027 igangseetter Roskilde Kommune en evaluering af samarbejdsaftalen, som
skal danne grundlag for en genforhandling af samarbejdsaftalen.

Parterne kan, hvis de bliver bekendt med sager, der strider mod Team Danmarks Etiske
Kodeks og Team Danmarks Vaerdiseet for talentudvikling, gé i dialog med henblik pa at
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f4 last den konkrete udfordring.

Partnerne kan i yderste konsekvens opsige det gensidige samarbejde, hvis dette af en
af partnerne ikke opfattes at leve op til at understgtte forventningen om at understgtte
et samfundsmaessigt forsvarligt talent- og elitearbejde.

Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af
neervaerende samarbejdsaftale.
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§ 14. lkrafttraeden og udigb

Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. januar 2025 og udlgber, med mindre andet aftales
den 31. december 2028.

Tiltradt januar 2025

Lars Krarup
Bestyrelsesformand
Team Danmark

Tomas Breddam
Borgmester
Roskilde Kommune
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Peter Fabrin Trine Bendix Knudsen

Direktar Kultur, Bibliotek- og
Team Danmark Idraetschef

Roskilde Kommune

Bilag:
e Bilag 1: Sammensaetning Elite- og Talentradet
Bilag 2: Nye indsatser | samarbejdsaftalen 2025-2028
Bilag 3: Roskilde Kommunes tilbud og aktiviteter 2025-2028
Bilag 4: Vedtaegtsaendringer Elite- og Talentrad



