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Roskilde Elite og Talentrad 2020

Formand
Henrik Nevers

Naestformand
Jorgen Aufeldt

Reprasentanter fra Byradet
Camilla Vilby-Mokvist (A)
Evan Lynnerup (V)

Repraesentanter for de prioriterede sportsgrene
Allan Bentsen, Roskilde Bordtennis

Claus Grgnborg, FC Roskilde

Henrik Mielke, Roskilde Cykle Ring

Lisbeth Klarskov, Roskilde Handbold

Martin Gardezi Aggergaard, Roskilde BMX

Bo Kalizan, Roskilde Roklub

Radet mgdes mindst 4

Repraesentanter med elitemaessig baggrund gange om 5Ff!t- Referaterne
Henning Hansen kan findes pa

Jacob Barsge roskilde.dk/elitekommune.
Vakant

Repraesentant for Roskilde Idraets Union
Jorgen Aufeldt

Reprasentanter fra erhvervslivet
Rune Tarnge, TVC advokatfirma
Jacob Bgg, Skoda Roskilde

Reprasentanter fra Campus Roskilde
Henrik Nevers, Roskilde Gymnasium
Leif Ebbe Jensen, Professionshgjskolen Absalon

Repraesentant for idraetsskolen med talentklasser
Christian Cremonesi-Knudsen, Himmelev Skole

Tilforordnede og forvaltning

Peter Jensen, Konsulent Team Danmark

Niels Erichsen, FysioDanmark Roskilde

To repraesentanter fra talentklasserne pa Himmelev Skole
Steen Houman, Eliteidraetskonsulent Roskilde kommune
Rikke Rasmussen, Souschef Roskilde koommune



Formandens beretning

2020 blev et interessant ar og fgrst og fremmest var
det aret, hvor den nuvaerende samarbejdsaftale
med Team Danmark udlgb efter fire ar.

Samarbejdsaftaler med Team Danmark er pa
fire ar, s& 2020 star ogsa i genforhandlingens
tegn. | Roskilde Elite- og Talentrad er der in-
gen tvivl om, at der er stor tilfredshed med det
arbejde der er sket, og i evalueringen med Team
Danmark fandt begge parter det ogsad meget tilfreds-
stillende.

2020 blev desvarre 0gsa praeget meget voldsomt af Corona, og hvor sporten
pludselig fra den ene til den anden dag stod stille. For den enkelte gav det et
afbrak i traeningen, for nok er det muligt at kunne treene pa egen hand, men
det er slet ikke det samme som den traening, der er i klubben og til konkur-
rencer ude omkring i landet og verden.

Vi har igen indset, at foreningslivet i klubberne noget helt unikt, fordi der er
en enorm social dimension og dannelse at veere med i en klub. Og vi savner
virkelig hinanden.

Samtidig har jeg en steerk bekymring i forhold til de gkonomiske konsekven-
ser for alle klubber rundt om i landet!

2020 var ogsa OL-ar, og vi havde glaedet os til at felge Danmark ved OL og
ikke mindst de udgvere der ville deltage fra klubber fra Roskilde Kommune.
Sadan skulle det ikke blive, sa vi venter til 2021 og er lidt ekstra spaendt p3,
om der vil veere deltagere med fra Danmark og Roskilde og fra vores projekt.

Jeg tror pa det og vil samtidig gleede mig over at OL vil veere tredje OL i traek,
hvor der er udgvere med fra klubber i Roskilde Kommune.

Jeg stod i starten af det nye ar pa scenen ved Roskilde Idraets Unions arlige
ldraetsfest og talte om den store bredde som vi har i talentudviklingen. Alt det
arbejde, der er lavet | projektet af klubberne i Roskilde Kommune, er i hgj
grad med til at sikre en solid talentudvikling ude i de mange klubber. Det er
godt gaet!




kilde Bord-

udover der er klar

Jeg tror vores nye borgmester Tomas Breddam ligesom jeg er stolt den store
mangfoldighed i sporten i Roskilde Kommune, og det samme ser jeg i klub-
berne, nar netop en udgver fra klubben gar pa scenen og far et handtryk fra
borgmesteren.

Naturligvis er vi ekstra stolte over at kunne stgtte talenter i Roskilde Kom-
mune med midler fra Talentudviklingspuljen, og | sa alle sammen godt ud pa
scenen.

Vores talentklasser er et afggrende element i talentudviklingen i Roskilde, og
her skabes der grobund for, at eleverne i trygge rammer far tid og mulighed
for endnu mere kvalificeret traning, og hvor skolen ALTID er nummer 1. Ele-
verne angiver selv, at de sgger talentklassen fordi deres nuvaerende klasser
er i et miljg, som ikke rigtig forstar dem. Med talentklasserne favner og for-
star vi denne gruppe, og har meget stor betydning for elevernes trygge skole-

gang.

Klubbernes store arbejde er helt afggrende for Roskilde Kommunes mange
talenter, og det er vigtigt at der er gode rammer. Vi ser at der bliver arbejdet
malrettet efter Team Danmarks retningslinjer og principper, hvor det netop
handler om at fastholde de mange, mere end at fokusere pa en enkelt udgver,
der er dygtig lige nu. Malszetningen er, at udvikle udgvere, sa de er dygtige,
nar de nar seniorniveauet - ikke at de er bedst som 12-16 arige.
Malsatningen er at udvikle udgvere der er dygtige nar de nar seniorniveau, og
ikke om de er bedst som 12-16 arige.

| Elite- og Talentrddet er det en stor glaede at opleve, at klubberne i projektet
gor det rigtig godt ogsa pa den front. Breddearbejdet er saerdeles vigtigt, og
en made at anskue godt breddearbejde er, at se hvor mange medlemmer en
klub har:

Roskilde Handbold er Danmarks stgrste handboldklub.
Roskilde Roklub og Roskilde Bordtennis er Danmarks nzaeststorste klubber i deres

sportsgren.
Roskilde BMX er Danmarks 3.sterste BMX klub.



Det vidner om dygtige klubber, der er bevidste om at arbejde med bredden, og
herfra kommer talenterne. Sa igen stor ros fra os i Roskilde Elite- og Talen-
trad.

Team Danmark siger sely, at:

For handlede det iseer om at forudsige, hvem der bliver fremtidens stjerner, pa bag-
grund af data fra fortiden. | ATK 2.0 er fokus flyttet over pa det samlede miljg, som
talenterne befinder sig i. Dette kombineret med anbefalingen af en model for sen
specialisering harmonerer rigtigt fint med den danske model for eliteidraet med
plads til det hele menneske.

Roskilde Kultur- og Idraetsudvalg er det politiske ni-

veau der har givet os i Roskilde Elite- og Talentrad
opgaven at forvalte samarbejdsaftalen med Team
Danmark.

Den tillid lever vi op til, og der er pa det arlige feel-
lesmgde en god dialog mellem medlemmerne af
radet og udvalget.

ATK 2.0 er Team Det naeste udspil fra Roskilde Elite- og Talentrad til

DNl Roskilde Kultur- og ldreetsudvalg, er et udkast til en
ger til talentudvikling ny samarbejdsaftale for 2021-2024, hvor der vil vaere
Aldersrelateret nogle nye tiltag samt mulige nye samarbejdsklubber
Trazenings der skal ind i aftalen.

Koncept
Det er en spaendende proces at at lande en ny samar-

bejdsaftale, og en ting er sikkert: | Roskilde Elite- og Talentrad, vi ser frem til en ny
aftale og vil fortsaette det gode samarbejde.

| 2019 afholdt vi et temamgde om emnet lokal talentudvikling i samspil, hvor spgrgs-
mal var:

Hvad kendetegner samspillet mellem forbund, kommuner og klubber i den lokale ta-
lentudvikling, herunder funktioner, gode eksempler og dilemmaer.

Det bekraeftede mig og Elite- og Talentradet i, at vi gor mange ting rigtigt i forhold til
de anbefalinger, der kom.

Jegvil gerne rose Roskilde Kommune for at have store ambitioner pa spor-
tens vegne, og at kommunen har valgt at blive en del af Team Danmark-sam-
arbejdet. Det har veeret en afggrende faktor for udviklingen i vores kommune,
men ogsa at Roskilde Kommune i feellesskab med Team Danmark og de an-
dre kommuner i netvaerket, er med til at skabe et godt fundamentet for den
internationale succes.




Tak til Roskilde Kommune for at vaere fremsynede,
tage ansvar og bidrage. Det er der mange klub-

ber, udgvere og foreeldre, der seaetter stor pris Roskilde Kommunes
pa. politiske opbakning er

uvurderlig for talentud-
Til slut en stor tak til medlemmerne af Roskilde viklingen

Elite- og Talentrad for jeres utreettelige indsats
i radet og ikke mindst i klubberne og for gode
mgder med konstruktive synspunkter, hvor vi
sammen far debatteret vores indsatser.

0gsa en stor tak til forvaltningen for at lgfte mange
indsatse, og i det hele taget for at fa det til at spille.

Henrik Nevers
Formand for Roskilde Elite- og Talentrad.




Roskilde Kommune er Team Danmark Elitekommune

Roskilde Kommune har siden 2009 vaeret én af de nu 23 Elitekommuner, der samar-
bejder med Team Danmark. Hver kommune har sit selvstaendige projekt, men arbej-
der faelles for at opkvalificere talentudviklingen i samarbejde med Team Danmark og
de tilknyttede specialforbund.

Roskilde kommune er med samar-
bejdsaftalen 2017-20 i gang med den
tredje periode.

Alle samarbejdsaftaler mellem Team
Danmark og en kommune er pa 4 ar

Projektet indeholder fglgende:

Talentklasser pa Himmelev Skole

Himmelev Skole etablerede i skolearet 2010/11 kommunens fgrste 7. klasse for
sportstalenter. | talentklasserne er der morgentraening 2 gange om ugen for ele-
verne, der gar i klasserne.

Seks prioriterede sportsgrene (BMX, bordtennis, cykling, fodbold, handbold og
roning).

De 6 prioriterede sportsgrene, der er med i projektet, _

Elever fra sports-
grene der er god-

kendt af DIF, kan
sgge talentklas-
sen






























































































